Ordine della Professione di Ostetrica
della Provincia di Lecce
Piano Triennale per a Prevenzione
della Cornuzione e per Ia Trasparenza

Codice etico e di comportamento



Componenti organi indirizzo politico —amministrativo

Il presente documento, elaborato e proposto dal responsabile della traspaea e della prevenzione della corruzione, & stato adottato con
delibera del 28 gennaio 2019

da parte del Consiglio Direttivo dell’Ordine della Professione di Odtrica di Lecce

In esecuzione delle norme contenute nel DLgs CPS 13 settembre 1946, n. 233 e sucoddgiagiomi, e nel relativo Regolamento approvato con
D.P.R. 5 aprile 1950, n. 221 e successive modificazioni, hanno avuto luogo, nei giorni 16, 17 e 18 dicembre 0| teekConsiglio Direttivo

e del Collegio dei Revisori dei Conti della Provincia di Lecaiiicomponenti sono eletti tra gli iscritti all'albo delle ostéte della Provincia di
Lecce.

A seguito della distribuzione delle cariche, tenutasi il giorno 21 dicembre 2017, i doer@ngiéano cosi costituiti:
COMITATO CENTRALE

* Presidente — Pironti Valentina
* Vice Presidente — Viva Valeria Rita
» Tesoriere — Chirivi Giuseppina
» Segretaria — Spertingati Francesca
» Consigliera — Cota Vinicia
» Consigliera— Lisi Francesca
» Consigliera — Nichil Elena
COLLEGIO REVISORI CONTI

* Membro Effettivo — Carluccio Adriana

* Membro Effettivo — Margiotta Casaluci Patrizia
* Membro Effettivo — Ferrante Cosima Paola

* Membro Supplente — Cairo Guenda



Presentazione

Nelle pagine che seguono e presentato il Piano Triennale Peedanzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCTDaglite etico e di
comportamento del Collegio delle Ostetriche di Lecce (Codice@lo)l, adottato ai sensi dell’art. 54, comma 5, del d. Igs. n. 165/200Mlaet dé)
comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

I PTPCT e il Codice Collegio sono integrati tra loro.

Normativa di riferimento

Leggi nazionali

Decreto Legislativo del Capo Provvisorio dello Stato 13 settembre 1946, n. 233 Ricositlegli Ordini delle professioni sanitarie e per
la disciplina dell'esercizio delle professioni stesse. (GU n.241 del 23-10-194.6n); ei.;

Decreto del Presidente Della Repubblica 5 aprile 1950, n. 221 Approvazione del regolamienés@arzione del decreto legislativo 13
settembre 1946, n. 233, sulla ricostituzione degli Ordini delle professioni sanitariéaedfsciplina dell’esercizio delle professioni stesse.
(GU n.112 del 16-5-1950 - Suppl. Ordinario); e s.m. e i,;

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavalipatidenze delle amministrazioni pubbliche. (GU
n.106 del 9-5-2001 - Suppl. Ordinarion. 112 ); e s.m. e i.;

Decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 — Testo unico delle disposizioni in materia didabaitéie di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delittipasi, @horma dell’articolo 1, comma 63, della legge
novembre 2012, n. 190. (GU n.3 del 4-1-2013); e s.m. e i.;

Q)

Decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101 - Disposizioni urgenti per il perseguimento di abiedirionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni. (13G00144) (GU n.204 del 31-8-2013) convertito con modificazioni dalla LoBBed2013, n. 125 (in G.U. 30/10/2013
n.255); es.m. ei.;

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilta@mpatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’asticotommi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%e
s.m.ei,;
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Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante glgbbdiipubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; e s.m. e i.;

Decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137 Regolamento recaraeefbrordinamenti professionali, a norma
dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazzoleiggdall4 settembre 2011, n. 148.
(12G0159) (GU n.189 del 14-8-2012)es.m. e i;

Legge 6 novembre 2012, n. 190. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cormeiiGhegalita nella pubblica
amministrazione”; e s.m. e i.;

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mat@m&dapione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Legge 4 marzo 2009, n. 15. Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazionepdsdlattivita del lavoro pubblico e alla efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integratéudeioni attribuite al Consiglio nazionale dell’economia €
del lavoro e alla Corte dei conti.

Codici di comportamento

Delibera ANAC n. 75/2013 - Linee guida in materia di codici di comportamento delle ghiblinministrazioni (art. 54, comma 5, d.Igs.
165/2001);

-

Codice di Comportamento dell’Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce

SEZIONE Il - Codice etiCO € di COMPOITAMENTO. .. ... ...t ettt et e et e et e e e e et e et e e e e aee e aen e aet e een e eenaeees






¢ Introduzione

» Entrata in vigore, validita ed aggiornamenti

* Obiettivi, obblighi e destinatari del piano

* Soggetti e ruoli della strategia di prevenzione

* Azioni e misure generali finalizzati alla prevenzione della corruzione.

a.

b.

Preliminare fase di analisi e di contesto

Brevi cenni sulla struttura economica e patrimoniale dell’Ordine dell@féssione di
Ostetrica di Lecce e sulla attivita amministrativa

Individuazione delle aree di rischio e misure di prevenzione
Misure ulteriore di prevenzione del rischio comuni a tutte le aree
Descrizione di misure specifiche

Inconferibilita, incompatibilitd e conferimento di incarichi dirigenziali ¢aso di particolari
attivita o incarichi precedenti (pantouflage - revolving doors).

* Whistleblower - Tutela del dipendente che effettua segnalazioni diadllecit

* Tempi di attuazione delle misure di prevenzione del rischio

* Formazione e comunicazione finalizzata alla prevenzione della corruzidadragparenza



*« Forme di consultazione in sede di elaborazione e/o di verifica del P.T.P.C.T.

» Definizione del processo di monitoraggio sull'implementazione del .Ped aggiornamento del
Piano

* Il responsabile e i referenti della prevenzione della corruzione

» Elenco dei reati configurabili nell’ Ordine della Professione di Ostetritacte.

e Introduzione

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e perdsp@renza (PTPCT) dell’ Ordine della Professione di Ostatrit@cce e stato
redatto in coerenza con le disposizioni contenute nella legge n. 190/2012, nel Piano Nazicai®iAahe (PNA) e successivi aggiornamenti.

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine della Professione di Ostedridi Lecce in data 16 gennaio 2018 ha deliberato di dare avvio a quethiensli
iniziative e di misure per la promozione dell'integrita e delésparenza nonché della prevenzione della corruzione. Le specificiativieiz
misure volte a prevenire i reati di corruzione sono struttunatiesto documento quale guida fondamentale per i soggetti interniediCalelle
Ostetriche di Lecce e quale attestazione d’integrita peggetti esterni che, direttamente o indirettamente, abbiano sgexethe il Collegio delle
Ostetriche di Lecce operi e agisca in un contesto sfavorevole alla cortuzione

| destinatari diretti del PTPCT e, conseguentemente, delltattidl Responsabile della Prevenzione della Corruzione e pexdpafenza (RPCT),
sono il personale dipendente, il presidente, i componenti del Consigétiia e del Collegio dei revisori dei conti, i consulenti e wwtoro che
in qualsiasi forma o a qualsiasi titolo abbiano rapporti contrattuali o d’'incaricéQumimle della Professione di Ostetrica di Lecce.

Il documento presentato in queste pagine e stato elaborato camtbindi dare attuazione alle norme sulla trasparenza e |'antaume,
garantendo la maggiore coerenza possibile con i principi generali espriesapdale e le disposizioni concretamente attuabili.

L'iter che ha portato alla predisposizione del PTPCT dell’Ordine dellagiofie di Ostetrica di Lecce si & sviluppato come descritto di seguito.

Il Consiglio Direttivo, in data 16 gennaio 2018, ha provveduto alla nomina del Responsabifgeletizione della corruzione (RPC) in esecuzione
dell'art. 1, comma 7, della legge 190/2012 e del Responsabile dddlgareaza (RT) in un’unica figura: una Consigliera del Consigliettivo,
come suggerito dal Ministero della Salute,). Con tale nomina singlicatitivata tutta la complessa procedura necessaria peruategto dell’
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Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce alle normeesiepzione della corruzione, procedura che prevede quali atti prodrdim@ctite la
comunicazione della nomina al’ANAC, anche la predisposizione del presente piano.

Al fine di procedere alla definizione di una proposta di PTPCT damwte all'adozione dell'organo d’indirizzo politico-amministrativo ovvdro a
Consiglio Direttivo dell’Ordine della Professione di Ostetrichetice, il RPCT ha condotto una pianificazione delle attivita, uh&umii rischi di
corruzione, una progettazione del sistema di trattamento del rischio ed infiesulastel presente Piano.

Entrata in vigore, validita ed aggiornamenti

Il PTPCT, che entra in vigore successivamente all’adozioneada gdell’ Ordine della Professione di Ostetrica di Leccsotéoposto alla
consultazione online sul sito dell’ Ordine della Professione ditk@stali Lecce www.lecceostetriche.it, previo annuncio e/o comubpitazla
rivolgere ai principalistakeholderindividuati in: ostetriche iscritte all’albo, Ministero della &l (Dipartimento professioni sanitarie),
Dipartimento della Funzione pubblica, ANAC, sindacati, associazioni di utentii{fegli@anza attiva, Adiconsum).

I PTPCT ha una validita triennale e sara aggiornato annualraetnteil 31 gennaio di ciascun anno, in ottemperanza a quanto previsgd.dall
1, comma 8, della legge n. 190/2012 ovvero tenendo conto delle eventuali matbfictetive e/o regolamentari sia in materia di prevenzione
della corruzione e sia in materia ordinistica ovvero inerefitdita istituzionali, le attribuzioni, I'attivita o I'orgaaaazione dell’ Ordine della
Professione di Ostetrica di Lecce.

L’aggiornamento terra conto anche dell’emersione di nuovi fattatisdhio non rilevati in fase iniziale di predisposizione del piarel&a
susseguente necessita di predisporre nuove misure atte a ggréveschio di corruzione. Pertanto, come previsto dall'art. 1, corhon della
legge n. 190/2012, il RPCT provvedera a sottoporre all'adozione del Com3iiglittivo dell’ Ordine della Professione di Ostetrica di leeta
modifica del PTPCT ogniqualvolta siano accertate significatieéaxioni e/o carenze che possano ridurre l'idoneita del Piano a peeileni
rischio di corruzione o limitarne la sua efficace attuazione.

Obiettivi e obblighi

L’attuazione del PTPCT risponde all'obiettivo dell’ Ordine dellaf@ssione di Ostetrica di Lecce di rafforzare i princigedalita, di correttezza e
di trasparenza nella gestione delle attivita svolte.
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A tal fine lo sviluppo e I'implementazione di un complesso di misuentlo scopo di prevenire il rischio di corruzione costituisceakno per
favorire I'applicazione dei suddetti principi, promuovere il correttzionamento della struttura, tutelare la reputazione e la crediéil’azione
del Collegio delle Ostetriche di Lecce nei confronti di molteplici intetiog.

Il rispetto delle disposizioni contenute nel PTPCT da parte dei gbdgstinatari intende favorire I'attuazione di comportamenti indiViidspirati
all'etica della responsabilita ed in linea con le diverse disposidi legge ed i principi di corretta amministrazione, in gese all’'art. 97 della
Costituzione italiana.

Inoltre, il PTPCT e finalizzato anche a determinare una piensapevolezza che il manifestarsi di fenomeni di corruzione espQuditie della
Professione di Ostetrica di Lecce a gravi rischi soprattuttpianb dellimmagine e puo produrre delle conseguenze, anche sul piate, pena
carico del soggetto che commette la violazione.

Il piano ha quindi I'obiettivo di: sensibilizzare tutti i soggettistileatari ad impegnarsi attivamente e costantemente nelié@tieianisure di
contenimento del rischio previste nel presente documento e neltargskr procedure e le regole interne; assicurare latteaza dei rapporti tra
I Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce e i sdbge¢ con la stessa intrattengono relazioni di qualsiasi geareriee verificando eventuali
situazioni che potrebbero dar luogo al manifestarsi di situaziomoutlitto d'interesse; vigilare sul rispetto delle disposiziotatiee alla
inconferibilita e alla incompatibilitd degli incarichi previste dal d.B#/2013.

E’ fatto obbligo a tutti i soggetti indicati nel successivo pafigd di osservare scrupolosamente le norme e le disposizioni contehptesente
piano e di segnalare al responsabile dell’anticorruzione ogni violazione efbecdéllo stesso.

» Soggetti e ruoli della strategia di prevenzione

La strategia della prevenzione della corruzione dell’ Ordella dProfessione di Ostetrica di Lecce € attuata in masieeagica con i soggetti che
concorrono all'attuazione della strategia di prevenzione dellazoone a livello nazionale e con tutti i soggetti (organi d’indaizmlitico-
amministrativo, collaboratori, consulenti, fornitori, ecc), che a divéisio sono coinvolti nell’attivita politico-istituzionale e amnstriativa dell’
Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce.

Si riportano di seguito i soggetti che, allo stato attuale, camuoralla prevenzione della corruzione all'interno dell’ Ordine d&ltdessione di
Ostetrica di Lecce indicando quali sono i relativi compiti e funzioni:
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Il Consiglio Direttivo (composto dal Consiglio eletto tra gli iscritti all’albo delle osteftiecogni 3 anni, approva il bilancio preventivo e il
consuntivo dellOrdine della Professione di Ostetrtilecce, stabilisce il contributo annuo di ciascun collegio, approva i regolamésrni
dell Ordine della Professione di Ostetrica di Lecceokserva le disposizioni contenute nel P.T.P.C.T.; segnala situaziconflitto di
interesse e situazioni di illecito.

Il Collegio dei revisori dei conti (composto da 3 componenti effettivi e da 1 supplente eletti tra gltiigdifdlbo delle ostetriche ogni 3 anni);
all'interno dell’Ordine € nominata la carica di presidentgartecipa al processo di gestione del rischio; considerai @de azioni inerenti la
prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad egbuditrsvolge compiti propri connessi all'attivita anticorruzionessdtore

della trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.lgs. n. 320d4d); esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da
ciascuna amministrazione (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001); ossermaisare contenute nel P.T.P.C.T.; segnalano casi di personale
conflitto di interessi; segnalano le situazioni di illecito.

Il Responsabile della prevenzionesvolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimewiglla funzione pubblica n. 1 del 2013 e i compiti

di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconfetéodi incompatibilita (art. 1 . n. 190 del 2013; art. 15 d.Igs. n. 39 del 282Bpra

la relazione annuale sull'attivita svolta e ne assicura la pabldite (art. 1, comma 14, del 2012); cura la diffusione della conoscenza de
Codice etico e di comportamento adottato dall’amministrazionenai del D.P.R. n. 62 del 2013, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione,
ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 20ptbblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all'Aatori
nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della |[&ggevembre 2012, n. 190, e i risultati del monitoraggio. Coincide con |l
responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentementedaif(arki 43 d.Igs. n. 33 del 2013). | compiti attribuiti al responsabile non
sono delegabili, se non in caso di straordinarie e motivate négagsihducibili a situazioni eccezionali, mantenendosi comunque ferdma ne
delegante la responsabilita non solo in vigilando ma anche in eligendo.

d) I collaboratori, i consulenti e i soggetti che intrattengono un rapporto conattuale per lavori, beni e servizie/o
a qualsiasi altro titolo con I’ Ordine della Professione di Ostetrica did-exsservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;
segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codice di comportamento); si adegsiangpegnano ad osservare, laddove compatibile,

le disposizione al Codice etico e di comportamento dell’ Ordine della PoofesisiOstetrica di Lecce.
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» Azioni e misure generali finalizzate alla prevenzioe della corruzione.
a. Preliminare fase di analisi e di contesto

L’ Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce é stasiituito dal D.Lgs. CPS 13 settembre 1946, n.Z3i8dstituzione degli Ordini delle
professioni sanitarie e per la disciplina dell'esercizio delle psites stessee dal relativo regolamento di esecuzione approvato con DPR & april
1950, n.221 Approvazione del regolamento per la esecuzione del decreto legislativo 13 settembre 1946, n. 233

E’ un ordine professionale annoverato tra gli enti pubblici non econonticnes tale, rientra nell’ambito di applicazione del D.lgs. 165/200% dell
norme di contabilita pubblica e del D.lgs. 163/2006 ovvero il Codice dei contratti.

by

L'ordinamento giuridico italiano prevede che per esercitare déegsione di ostetrica, in qualsiasi forma, € obbligatoria itigere all’albo
professionale. La finalita di tenuta dell’albo € il perseguimento delBisgerpubblico ovvero la tutela della salute collettiva.

In ogni provincia o circondario interprovinciale sono costituiti gidi@i delle ostetriche. Ciascuno Ordine elegge in assemblea]ifiscritti
all'albo, il Consiglio direttivo, composto in humero variabile a secat@lamumero d'iscritti all'albo. | componenti del Consiglio duran@anica

tre anni. Ogni Consiglio elegge tra i suoi membri un presidente, epresidente, un tesoriere ed un segretario. Il presidente hgptasantanza
dell'Ordine. Unitamente al consiglio e eletto, con le stesse nt@datra le ostetriche iscritte all'albo, un Collegio deiseri dei conti, composto

da tre componenti effettivi e da uno supplente. Il Consiglio provvedmalli@strazione dei beni spettanti al collegio e propone all'approvazione
dell’Assemblea il bilancio preventivo ed il conto consuntivo. Il Corgsigintro i limiti strettamente necessari a coprire le speseollegio,
stabilisce una tassa annuale, una tassa per l'iscrizion¢boelianché una tassa per il rilascio dei certificati e deirppeg la liquidazione degli
onorari. Per la riscossione dei contributi, dovuti ai sensi della legjjetiva dagli iscritti all’albo, si applicano le norme @elegge sulla
riscossione delle imposte dirette. | regolamenti intedal Collegio devono essere deliberati dai rispettivi Condiggittivi e sono soggetti
all'approvazione del Comitato centrale della FNCO. | Consigli direttivsgus essere sciolti quando non siano in grado di funzionare regolarmente.
Lo scioglimento viene disposto dal Ministero della salute, sentita la FNCO.

E’ previsto che il Presidente dell’ Ordine della Profession@sdetrica di Lecce, oltre ad avere la rappresentanza legata |'esecuzione delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo e dirige I'attivita degffici. Il segretario & responsabile del regolare andameetbufficio. Sono ad esso
affidati l'archivio, i verbali delle adunanze delkasblea e del Consiglio, i registri delle tireéadeliberazioni, il registro degli atti
compiuti in sede conciliativa, il registro dei pareri espréakConsiglio, nonché gli altri registri prescritti d@lonsiglio stesso. Spetta al
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segretario lI'autenticazione delle copie delle deliberaziodiegi altri atti da rilasciarsi a pubblici uffici o, neasi consentiti, ai singoli interessati.
Il tesoriere ha la custodia e la responsabilita del fomdoontanti e degli altri valori di proprieta dell’ Ordine ddieofessione di Ostetrica di
Lecce e puo essere tenuto a prestare una cauzione, di €ondgiglio Direttivo determina l'importo e le modalita. Il tesgeiprovvede alla

riscossione delle entrate dell’ Ordine della Professione diri@steli Lecce e paga, entro i limiti degli stanziamdetibilancio, i mandati spediti

dal presidente e controfirmati dal segretario; ed & responsaglilgpagamento dei mandati irregolari od eccedenti lwziataento del bilancio

approvato. Il tesoriere tiene i registri di contabilita prewistiia legge. Per la riscossione dei contributi, dovuti ai s#ik legge istitutiva dai

collegi provinciali, si applicano le norme della legge sulla riscossione uthefleste dirette.

Si evidenzia quindi che le cariche istituzionali dell’ Ordine aléfofessione di Ostetrica di Lecce mantengono, ai sensilegtja istitutiva,
precise deleghe gestionali non solo di tipo politico-istituzionaleamaae di tipo amministrativo-contabile e finanziario, medianteripdiespesa,
di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. @datto responsabili in via esclusiva dell'attivita ammsiirdtiva, della
gestione e dei relativi risultati.

Il Presidente dell’ Ordine della Professione di Ostetrichedice, oltre ad avere la rappresentanza legale, ai sensirtd@®adel DPR 221/1950,
cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo igalitattivita degli uffici. Qualsiasi delibera, anche giotigestionale, economico e
finanziario, come ad esempio la determina a contrarre, € effettuata dal ©dDsgjtivo.

Lo stralcio operato sul Regolamento di amministrazione e di catdéapilevede I'adeguamento alle norme nazionali di riferimento nonché
I'indicazione delle voci di spesa e/o delle categorie genartab ée quali sono possibili e ammissibili le acquisizioni in ecadapai sensi dell’art.

125 del d. Igs 163/2006; la previsione regolamentare delle acquisiziaunpraia necessita di essere pero completata e supportata daiareulte
regolamento che ne descriva esattamente il procedimento di aic@stzche preveda anche la costituzione dell’albo dei fornitori @odsulenti,

tale da semplificare al massimo le procedure di acquisizione e limitdre anschi di corruzione.

b. Brevi cenni sulla struttura economica e patrimoniale della FNCO e sullavi&t amministrativa
L’ Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce ha sede a Lest® Capitano Ritucci, 41.

Il bilancio dell’ente, preventivo e consuntivo, &€ formulato in adega&rala normativa della contabilita pubblica, adattata a liveljmlamentare
alle peculiarita dell’ Ordine della Professione di Ostetrica di Ledcalle dimensioni dell’ente, ai sensi della L. 208/1999.

Il bilancio & alimentato annualmente dalla contribuzione obbligatoria da pgttésdgtti all’albo provinciale.
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L’importo dovuto da ciascun iscritto e, attualmente, pari ad € 90,00. Il numero detilias&1/12/2018 e di 233

Le entrate complessive di competenza ammontano a circa € 25.000,00; le uscitesteangilesmpetenza ammontano invece a circa 23.000,00 .

La situazione amministrativa € pari ad € 2.000,00.

| principali processi amministrativi sono connessi alle attivita poliitituzionali, delineate dalle leggi istitutive, e riguardano:

le procedure elettorali del Consiglio Direttivo, del Collegio dei revisorCaiti;

I'approvazione dei bilanci di previsione e consuntivo da parte del Consiglio Direttiveg@adlei revisori dei Conti;

vigilanza, sul piano provinciale, alla conservazione del decoro e dell'indipendelzardtdksione;

coordinamento e promozione dell'attivita dell’Ordine;

progetti volti a promuovere e favorire tutte le iniziative intese a facilitpregresso culturale degli iscritti;

designazione dei rappresentanti dell’Ordine presso commissioni, enti od orgemgza

direttive di massima per la soluzione delle controversie e/o problematichgestn@el contesto lavorativo in cui opera l'ostetrica;

esercizio del potere disciplinare nei confronti dei componenti dei Consiglit\wtiret

| principali processi di tipo amministrativo-gestionale, contabile e dtuita riguardano:

gli organi istituzionali del Collegio Provinciale delle Ostg#te di Lecce (spese per le adunanze del Consiglio Direttivel €allegio dei
revisori dei conti, ivi inclusi i compensi e rimborsi per i componenti del Consiglettivio e del Collegio dei revisori dei conti);

le prestazioni istituzionali (organi di stampa e comunicazioitaezginale, commissioni istituzionali nazionali ed internazioraggiornamento
professionale e organizzazione eventi, promozione della figura professioliiaktataca);

uscite per funzionamento uffici (relative alle utenze, al medéedi cancelleria, alla pulizia degli uffici, alla manutema delle apparecchiature,
alle assicurazioni e per altre attivita amministrative ecc);
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» uscite per l'acquisto di beni e prestazioni di servizi (relatiegecansulenze amministrative e fiscali, legali e inforntaie alle acquisizioni di
software);

» uscite per I'acquisizione di beni di uso durevole ed opere immobiliari e di immobitineazcniche.

c. Individuazione delle aree di rischio.

L’analisi preliminare consente di affermare che la ridditaensione dell’ente e la peculiarita dei processi decisionalhiristrativi e gestionali
se da un lato ridimensionano i rischi e gli eventi di corruzioneestardtretto e reciproco controllo di tutti gli attori coinvoltl& relativi processi,
dall'altro invece proprio la medesima ridotta dimensione dell’enterende sempre attuabile la complessita di quei procedimenti artnadinis
posti a tutela dei principi di trasparenza, imparzialita, semplificaziorsgiooe, economicita ed efficienza.

In tale contesto si creano delle aree di "rischio”, intese @ragme aree caratterizzate dall'incertezza sul correttioeeo perseguimento
dell'interesse pubblico e, quindi, sull'obiettivo istituzionale del Collegio @stetriche di Lecce.

Il rischio é definito comgossibilita che si verifichi un certo “evento”che si oppone o frappone al perseguimento dell'obiettivo istitugicied!
Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce.

Le aree di rischio individuate dall’'art. 1 c. 16 della L. 190/2012 e chsoposdefinirsi comuni a tutte le amministrazioni pubbliche sono le
seguenti:

» Area dei processi finalizzati all'acquisizione e alla progressioneedsbipale e degli incarichi di consulenza e collaborazione;

* Area dei processi finalizzati all'affidamento di lavori, seing forniture nonché all'affidamento di ogni altro tipo di commessantaggio
pubblici disciplinato dal d.Igs. n. 163 del 2006.

» Area dei processi finalizzati all'adozione di provvedimenti artiplidella sfera giuridica dei destinatari privi di effettcoaomico diretto ed
immediato per il destinatario;

» Area dei processi finalizzati all'adozione di provvedimenti artipligella sfera giuridica dei destinatari con effetto econondaetto ed
immediato per il destinatario.
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A. Area dei processi finalizzati all'acquisizione e alla progressione deepsonale e degli incarichi di collaborazione;

medio Reclutamento
medio Progressioni di carriera
alto Conferimento di incarichi di collaborazione

Il rischio maggiore dell’area & connesso all’'assenza di un Regaota interno sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, adegugboiragipi del d.
lgs 165/2001 e al d. Igs 39/20013, che disciplini le dotazioni organiehenodalita di assunzione agli impieghi, i requisiti dceaso e le
procedure concorsuali nonché il conferimento d’incarichi di consulenza e collaimerazisensi dell’art. 7 del d. Igs 165/2001.

Reclutamento e progressioni economiche — valutazione del rischio

Il rischio inerente il reclutamento di personale a tempo detetmie@d indeterminato o dell’attribuzione delle progressioni econongcda
considerarsmedio, tenuto conto della ridottissima dotazione organica.

Il maggiore elemento di rischio e connesso alla direzione eazédue del personale affidata all’organo d’indirizzo politico-amstiativo ovvero

al Presidente del Collegio Delle Ostetriche di Leccehtalpud non essere garantita I'autonomia funzionale, la competenzdigehdenza del
giudizio.
Misure obbligatorie di prevenzione del rischio:

e adozione e/o adeguamento del regolamento interno sull'ordinamento €legé déi servizi, adeguato ai principi del d. Ilgs 165/2001 e akd. Ig
39/20013;

» rispetto delle misure indicate nel d. Igs 165/2001 e nel del ®Rfaggio 1994, n. 487, a garanzia della trasparenza e dellimparzelié
selezioni pubbliche;

* pubblicazione sul sito istituzionaleww.lecceostetriche.it € ogni altra pubblicazione e diffusione richiesta dalle leggintigein particolare dal
d. Igs 33/2013, per un periodo non inferiore a trenta giorni, di un bando sorowi indicati i posti che s’'intendono ricoprire o le progressioni
economiche o di carriera che s’'intendono promuovere, con l'indicazionenpvavdei requisiti e delle competenze professionali riahiest
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che non siano in alcun modo “personalizzati” e dovranno possedere mecoagigtiivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti;

» rispetto del codice di comportamento e delle azioni in materia di trasparenza
» obbligo di motivazione adeguata e puntuale;
» rotazione dei componenti della Commissione di valutazione;

* inserimento nei contratti di assunzione del personale della clazisolprevede il divieto di prestare attivita lavorativa peg atrni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego nei confronti deind&ssti di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente.

Misure ulteriori di prevenzione del rischio:
Per ogni processo dovra essere preventivamente elaborato un daceheimdividui le regole procedurali da seguire, a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita, sottoposto a verifica c@allegdi tutti i soggetti coinvolti (checklist), prima della delia di adozione
dell’'atto finale;

Conferimento d’incarichi di collaborazione — valutazione del rischio

Il rischio maggiore € connesso all'assenza di un Regolamento valisciglinare i criteri e le procedure per il conferimento di liiobé di
collaborazione autonoma, al fine di definire una organica disciplina terimali incarichi a soggetti esterni, di garantire 'acrednto della
sussistenza dei requisiti di legittimita per il loro conferioee nonché di consentire la semplificazione, la trasparenza,itmatizzazione ed il
contenimento delle relative spese.

E’ necessario disciplinare le procedure comparative per il gordeto di incarichi di lavoro autonomo, nonché il relativo regime di puldoliai
fine di garantire I'accertamento della sussistenza dei réiqgiidegittimita per il loro conferimento (come definiti dalit. 7, comma 6, del decreto

legislativo 30 marzo 2001 n. 165).

Altro elemento di criticita e I'erronea valutazione che nei eonfenti d’incarico di collaborazione debba prevalere I'elemeniaciario oppure
che non si debba procedere ad una precisa valutazione dei presupposti di legittimita.

Misure obbligatorie di prevenzione del rischio
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* adozione e/o adeguamento del regolamento interno sull'ordinamentaffiegk dei servizi, adeguato ai principi del d. Igs. 165/2001 e al d.
lgs. 39/20013;

* rispetto delle misure indicate nel d. Igs. 165/2001 art. 7 comma 6, cboolaae riguardo ai presupposti di legittimita, alle procedure
comparative, al divieto di rinnovo, alla temporaneita e alta qualificazionepiteitazione;

* pubblicazione sul sito istituzionalevw.lecceostetriche.it € ogni altra pubblicazione e diffusione richiesta dalle leggintigein particolare dal
d. Igs 33/2013, per un periodo non inferiore a trenta giorni, di un bando doselezprocedura comparativa, in cui € indicato I'incarico che si
vuole conferire, con l'indicazione preventiva dei requisiti e dellempmienze professionali richieste e che non siano in alcun modo
“personalizzati” e dovranno possedere meccanismi oggettivi e reasipi@onei a verificare il possesso dei requisiti attitudiegdrofessionali
richiesti;

» distinzione tra responsabile del procedimento e organo firmatario dell’atto, |aooEsibile;

» obbligo di motivazione adeguata e puntuale con riguardo alle ragigmildilico interesse e all’assenza di professionalita internel per
conferimento degli incarichi, da esplicitare nell’atto che da avvio alleedtoe;

* rispetto delle azioni in materia di trasparenza;
» impossibilita a conferire I'incarico senza la debita sottoscriziorogeisizione della dichiarazione in cui si attesti tra I'altro:

* l'assenza di conflitti d'interesse, incompatibilita, inconferthili ai sensi della L. n. 190/2012, della d. Lgs. n. 33/2013, del D. Lgs. n. 39/2013, e
del d. Igs. n. 165/2001 s.m. e i.;
* lo svolgimento o la titolarita di altri incarichi o attivita ai sensi detll'ab c.1 lett. c) del d. Igs. 33/2013;

Misure ulteriori di prevenzione del rischio

Per ogni processo dovra essere preventivamente elaborato un dtmceime individui le regole procedurali da seguire, a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita, sottoposto a verifica collegia tutti i soggetti coinvolti (checklist), prima della deliaatti adozione dell’atto
finale;
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B. Area dei processi finalizzati all'affidamento di lavori, servizi e érniture nonché all'affidamento di ogni altro tipo di commessao
vantaggio pubblico disciplinato dal d.lgs. n. 163 del 2006.

alto Definizione dell’oggetto dell’affidamento

alto Individuazione dello strumentol/istituto per I'affidamento

alto Requisiti di qualificazione

alto Requisiti di aggiudicazione

medio Valutazione delle offerte

medio Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

alto Procedure negoziate

alto Affidamenti diretti

medio Revoca del bando

medio Redazione del crono programma

alto Varianti in corso di esecuzione del contratto

medio Subappalto

alto Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternatiwjuelli
giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

Affidamento di lavori, servizi e forniture nonché di ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblico - Valutazione del rischio

Le procedure di affidamento rappresentano lI'area maggiormenisztaor Il rischio relativo allarea B € comune a tutti i proosefti di
riferimento sopra indicati e si mostra particolarmente elevalia definizione dell'oggetto dell’affidamento, nell'individuazione dgifocedura da
adottare, nella definizione dei requisiti di qualificazione e diwatigazione, nella costruzione del capitolato tecnico/disciplinagaidi e/o della
bozza contratto/disciplinare d’incarico, nelle varianti in corso di esecudsreontratto e nei rimedi adottati per la risoluzione delle controversie.
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Il rischio & da porsi in connessione con le peculiarita amtratiiee e gestionali dell’ente, con la difficolta di programenaon tempestivita le
attivita e i servizi necessari all'ente, con la ridotta dot@iorganica, con I'assenza di un adeguato meccanismo di controltmjrden I'assenza

di un Regolamento interno sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, adeguatimeipi del d. Igs 165/2001 e al d. Igs 39/20013 e con l'assenza di
un ulteriore regolamento che definisca le procedure di acquisizione in economia.

L’assenza di adeguati strumenti regolamentari se da unnfgionie all’ Ordine della Professione di Ostetrica di Lecceddgaarsi a procedure
molto complesse che, per le ridotte dimensioni dell’ente, non € do gliasostenere compiutamente, dall’altro determina l'uso diffuststiaikto
dell'affidamento diretto o dell'istituto della proroga laddove unéinizione del contratto potrebbe comportare serie difficolta neidivamento
ordinario dell’ente (es. utenze, pulizie, assistenza fiscale, grogr di contabilita e protocollo, ecc) e contestualmente, propridgssenza di
un’adeguata regolamentazione, non si riescono ad attivare, comsta gpeditezza ed economicita, tutte le procedure necesgarardire i
principi di concorrenzialita e rotazione, con un susseguente rischio di abusoidalt&ffito diretto o della procedura negoziata.

Il processo finalizzato all’affidamento di lavori, servizi e forniturateainente strutturato nella maniera che segue:

» delibera a contrarre del Consiglio Direttivo che definisce I'aggetell’affidamento, l'individuazione della procedura, i requisiti di
gualificazione e di aggiudicazione, il capitolato tecnico/disciplinare @i, dignzza contratto/disciplinare d’incarico;

» delibera del Consiglio Direttivo di aggiudicazione definitiva easmttizione del contratto da parte del Presidente dell’ Ordina Bedifessione
di Ostetrica di Lecce che ricopre anche il ruolo di direttore dellesece del contratto;

La carenza regolamentare, la esile struttura amministr@déiVante, quindi, rendono quest’area particolarmente espostaeitsdiioni esterne che
si mostrano appetibili in termini risolutivi e facilitativi nallsoddisfazione dei bisogni politico-istituzionali dell Ordine dél@fessione di
Ostetrica di Lecce.

Misure obbligatorie di prevenzione del rischio

» adozione e/o adeguamento del regolamento interno sull'ordinamentaiffiege dei servizi, adeguato ai principi del d. Igs. 165/2001 e al d.
Igs. 39/20013 e del d. Igs. 163/2006;

* adozione del regolamento delle acquisizioni in economia e costituzithiadbdedei fornitori e dei consulenti quale strumento per assiculrare
rispetto del principio della rotazione dei contraenti e di economicita;
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» adeguamento al sistema dei controlli interni;

» rispetto delle indicazioni previste nel d. Igs. 163/2006 e del DPR 207/2010, rtieolpee rigore riguardo alla composizione delle commissioni
di gara e nell’elaborazione dei bandi di gara;

» la determinazione a contrarre deve essere adeguatamente motivddaeedare atto che é stato rispettato il principio di rotazione;
» rispetto delle previsioni del Codice etico e di comportamento dell’ Ordine defiesBione di Ostetrica di Lecce;

» adozione dei patti d’integrita e dei protocolli di legalita dadattoscrivere e accettare da tutti i partecipanti adliee,gquale presupposto
necessario e condizionante per la partecipazione alle gare e per laigaitesdei contratti;

» anche nel caso di attivita realizzate in partnership pubblico-prisalia, base di specifiche convenzioni, occorre il rispetto delle guoeedi
evidenza pubblica con la previa individuazione di criteri oggettivi, garantendo ntaxides di pubblico interesse e commissioni indipendenti;

* pubblicazione sul sito web istituzionale delle varianti in corso d’opera, approaitel@ incrementare il corrispettivo contrattuale.

Misure ulteriori di prevenzione del rischio

. Per ogni processo dovra essere preventivamente elaborato un documeimdivitiei le regole procedurali da seguire, a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita, sottoposto a verifica caleddi tutti i soggetti coinvolti (checklist), prima della deldeii adozione dell’atto
finale;

C. Area dei processi finalizzati all'adozione di provvedimenti amjppativi della sfera giuridica dei destinatari privi di eff etto_economico
diretto ed immediato per il destinatario

alto Procedure elettorali riferite agli organi e alle cariche

alto Espressione di pareri di competenza

medio Emanazione di circolari o direttive sia di carattere geaezatia per
la soluzione delle controversie

alto Coinvolgimento e individuazione dei collegi o delle ostetriche nelle
attivita istituzionali

medio Individuazione dei docenti/relatori in eventi culturali e scientifici
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alto Designazione dei rappresentanti dell’Ordine presso commission|, ent
od organizzazioni di carattere interprovinciale o nazionals
internazionale;

medio Concorso alle autorita centrali nello studio e nell'attuazione| dei
provvedimenti che comunque possano interessare I' Ordine |della
Professione di Ostetrica di Lecce.
alto Esercizio del potere disciplinare nei confronti dei componenti del
Consiglio direttivo

9%
o

Valutazione del rischio
Nella tabella sono stati individuati quei processi finalizzd@@bzione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deitidesari privi di

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario. terwa d’individuazione delle aree di rischio e stato fatto partedalle attivita
istituzionali dell’ Ordine della Professione di Ostetrica éicte come delineate nel DLCPS 233/1946 e DPR 221/1950 ed estrapolando quei
processi che indirettamente avvantaggiano e ampliano la sfera giuridica.

Il rischio maggiore riguarda l'individuazione della competenza oggett soggettiva nell'espressione dei pareri, il rispetto deipt
procedimentali in risposta alle richieste di parere di compaten®lle richieste d’intervento per la soluzione di controversie aoncorso con le
autorita centrali nello studio e attuazione di provvedimenti,ofaposizione delle commissioni elettorali e la tutela dellaeterza del voto per le
cariche istituzionali, la corretta individuazione e formulazionkeddrcolari quali atti dovuti e non, il meccanismo d’individuazione per
coinvolgimento di ostetriche, docenti/relatori o altri soggettienadtivita istituzionali dell’ Ordine della Professione di @rsta di Lecce (es. eventi
formativi, ecc), il metodo d’individuazione o di nomina di rappresenfar@sso commissioni, enti od organizzazioni; I'esercizio del potere
disciplinare.

Misure obbligatorie di prevenzione del rischio

* adozione e/o adeguamento del regolamento interno sull'ordinamentaffiegk dei servizi, adeguato ai principi del d. Igs. 165/2001 e al d.
lgs. 39/20013;

» verifica di qualsiasi assenza di conflitto d’'interesse adliind degli organi deliberanti garantendo I'astensione dalla pzaone alla

decisione di quei soggetti che siano in conflitto di interessi, anche potenziale;

» conclusione dei procedimenti nei tempi previsti dalla legge e attivazlel meccanismo della sostituzione al fine di concludere ilgiroeato
nei tempi previsti, in caso di ritardo non giustificato, previa indivZiwee del titolare del potere sostitutivo che, ai sensi delPadiella L. n.
241/1990 comma 9-bis, I'organo di governo individua nell'ambito delle figure apicali dell'sstraione;
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* monitoraggio dei rapporti tra I’ Ordine della Professione di @stetli Lecce ed i soggetti che con lo stesso stipulano contrekie sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di Mvacoaggnici di qualunque genere;

* monitoraggio dei tempi procedimentali;

* implementazione del controllo di regolarita amministrativa insuacessiva in modo tale da consentire: a) la verifica deifsistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; b) la ieeriflel rispetto delle generali condizioni di legittimita dexdti adottati; c) la
verifica del controllo del rispetto dei termini procedimenpaévisti dalla legge o dai regolamenti; d) la verifica del tispdegli obblighi di

pubblicita e trasparenza di cui al digs.33/2013.

Misure ulteriori di prevenzione del rischio

* Per ogni processo dovra essere preventivamente elaborato un documeintdivitiei le regole procedurali da seguire, a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita, sottoposto a verifica colleglatutti i soggetti coinvolti (checklist), prima della deliaali adozione dell’atto

finale;

* Qualsiasi processo o provvedimento di nomina o individuazione di soggetiribst, rappresentanti, ecc) dovra essere adeguatamente
motivato e preceduto dalla definizione di criteri trasparemthigarziali che ne definiscano i requisiti tecnici, professionattiidinali richiesti,
garantendo la massima partecipazione e la rotazione. Laddove possibile & @ pagisiti si deve ricorrere al sorteggio.

D. Area dei processi finalizzati all'adozione di provvedimenti arpliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto eonomico diretto

ed immediato per il destinatario.

alto Agenda impegni e scadenzario - Compensi e rimborsi degli organi
istituzionali

medio Benefici assistenziali o di altra natura ai dipendenti

alto Bandi a premi o concessione di contributi e/o sovvenzioni o
comunque di vantaggi patrimonialmente rilevanti a soggetti
pubblici/privati.

Valutazione del rischio
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Nella tabella sono stati individuati quei processi finalizzdad@bzione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dettidesari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario. Il criteriodiiiduazione delle aree di rischio € stato fatto partendo d#léatstituzionali

dell Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce comenelsle nel DLCPS 233/1946 e DPR 221/1950 ed estrapolando quei processi che
avvantaggiano economicamente e ampliano la sfera giuridica del degtinatar

In tale ambito il comportamento che puo determinare likedit costituito dalla alterazione del corretto svolgimento deliistria e dalla
illegittima erogazione dei benefici, soprattutto laddove non siano adeguatareteéniti i criteri oggettivi.

In relazione ai compensi e rimborsi per gli impegni e le mggiegli organi istituzionali il rischio maggiore € correlatgahtuale rispetto del
Regolamento di missione adottato dall’ Ordine della ProfessioOstdirica di Lecce e all’assenza di un’adeguata regolamiene che definisca i
criteri, tempi e modi per la partecipazione ad impegni diversi da quelli pegttanstituzionali o previsti dalla legge.

In relazione ai benefici assistenziali ai dipendenti il maggamhio € correlato al puntuale rispetto del Regolamento di Zmyadei benefici
assistenziali adottato dell’ Ordine della Professione di Qxsdedii Lecce e alla esiguita dei dipendenti che non garantisceamismi adeguati di
verifica, demandata quindi al Consiglio Direttivo e al Presidente delln@rdiella Professione di Ostetrica di Lecce.

In relazione ai bandi a premi, contributi 0 sovvenzioni il rischicoBnesso al momento della definizione dei criteri di attribuzionella de
elaborazione dei bandi o disciplinari nonché al sistema di valutazione e individuazleredwhissioni.

Misure obbligatorie di prevenzione del rischio
» adozione e/o adeguamento del regolamento interno sull'ordinamentaffiegk dei servizi, adeguato ai principi del d. Igs. 165/2001 e al d.

lgs. 39/20013;
* adozione di un regolamento che definisca le procedure per la concessiarmntributi e/o sovvenzioni o comunque di vantaggi
patrimonialmente rilevanti a soggetti pubblici/privati, ivi inclusi i bandi a grem

* mappatura dei procedimenti amministrativi e dei processi geftiti Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce, dabnez delle
competenze e dei responsabili, distinguendo il responsabile del preoc¢ali(istruttore) e il responsabile dell’atto finale nel rigpdi quanto
previsto dal d. Igs. 39/2013, con patrticolare riguardo ai casi d’'inconferibilita ed ingbifitpat

» delibere di adozione dei provvedimenti che riportino un’adeguata motivazspetto ai presupposti di legittimita, alla competenza oygedi
soggettiva dell’ente e ai tempi procedimentali nonché la dichiaraziond’assanza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della L.241/1990;
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» verifica di qualsiasi assenza di conflitto d’'interesse adliind degli organi deliberanti garantendo I'astensione dalla pzaone alla
decisione di quei soggetti che siano in conflitto di interessi, anche potenziale;

» conclusione dei procedimenti nei tempi previsti dalla legge e attiveaziel meccanismo della sostituzione al fine di concludere ilgiroeato
nei tempi previsti, in caso di ritardo non giustificato, previa individreez del sostituto del potere sostitutivo che, ai sensi deRalla L. n.
241/1990 comma 9-bis, I'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'sstrazione;

* monitoraggio dei rapporti tra I' Ordine della Professione di @estedi Lecce ed i soggetti che con la stessa stipulano aazaride sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di Mvacoaggnici di qualunque genere;

* monitoraggio dei tempi procedimentali;

* implementazione del controllo di regolarita amministrativa insuacessiva in modo tale da consentire: a) la verifica deifsistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; b) la ieeriflel rispetto delle generali condizioni di legittimita dexdti adottati; c) la
verifica del controllo del rispetto dei termini procedimenpaévisti dalla legge o dai regolamenti; d) la verifica del tispdegli obblighi di
pubblicita e trasparenza di cui al digs.33/2013.

Misure ulteriori di prevenzione del rischio

e Per ogni processo dovra essere preventivamente elaborato un documeintdivitiei le regole procedurali da seguire, a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita, sottoposto a verifica colleglatutti i soggetti coinvolti (checklist), prima della deliaali adozione dell’atto
finale;

* Qualsiasi processo o provvedimento di attribuzione di premi o vantaggomici dovra essere adeguatamente motivato e preceduto dalla
definizione di criteri trasparenti, oggettivi e imparziali chedeéniscano i requisiti tecnici, professionali e attitudinalhiesti, garantendo la
massima partecipazione e la rotazione.

d. Misure ulteriori di prevenzione del rischio comuni a tutte le aree

* Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sdsté di certificazione e di atto notorio rese dai dipendenti e daghti ai
sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
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» Razionalizzazione organizzativa dei controlli di cui al punto pretegdenediante la creazione di un servizio ispettivo dell’amministiazart.
1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000).

* Implementazione di un ciclo delle performance integrato, che @mdargli ambiti relativi alla performance, agli standardudilita dei servizi,
alla trasparenza ed alla integrita e al piano di misurenia téi misurazione e contrasto alla corruzione in adeguamentaneippriella L.
150/20009.

* Promozione di convenzioni tra amministrazioni per I'accesso atiehgadati istituzionali contenenti informazioni e dati relatigtati, qualita
personali e fatti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 2000plihseido le modalita di accesso ai dati da parte delle amnaiziisbi
procedenti senza oneri a loro carico (art. 58, comma 2, d.lgs. n. 82 del 2005).

» Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilandi competenza dell’amministrazione ad almeno due dipendenti abbinat
secondo rotazione casuale.

* Previsione della presenza di piu funzionari in occasione dello svaigindi procedure o procedimenti “sensibili”, anche se la responsdekilita
procedimento o del processo € affidata ad un unico funzionario.

* Massima promozione della rotazione e del sorteggio;

* Pubblicazione sul sito internet dellamministrazione di casmgdificativi anonimi, tratti dall’esperienza concreta dell’amistrazione, in cui
si prospetta il comportamento non adeguato, che realizza lalld@tiplinare, e il comportamento che invece sarebbe stato adequate, a
sulla base dei pareri resi dal’ANAC ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. di,Idal 190 del 2012.

» Inserire apposite disposizioni nel Codice etico e di comportamento, per fronéegjiiazioni di rischio specifico.

» Promuovere il rapporto con le associazioni e le categorie di etrtni (canali di ascolto), in modo da raccogliere suggerinpgappste sulla
prevenzione della corruzione e segnalazioni di illecito, e veicolare le infmmhagli uffici competenti.

» Regolazione dell’esercizio della discrezionalita nei procedinamitninistrativi € nei processi di attivita, mediante circatadirettive interne,
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivationeréaflussi informativi su deroghe e sugli scostamenti.

» Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra tutti i soggetti fpealita di aggiornamento sull'attivita dell’amministraziorecolazione
delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali.

e. Descrizione di misure specifiche: rotazione del personale addetto aleeareschio di corruzione e astensione in caso di conflitto di interesse.

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevatdordiccorruzione rappresenta la misura di importanza crucialglitearumenti di
prevenzione della corruzione e l'esigenza del ricorso a gsisgtma e stata sottolineata anche a livello internaziddaleernanza tra piu soggetti
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nell'assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedurts, indaice il rischio che possano crearsi relazioni particotaramministrazioni
ed utenti, con il conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspetaisoste illegali improntate a collusione.

Pertanto nel presente piano e stabilitabbligo di astensioneer il responsabile del procedimento, il titolare dell'uffmonpetente ad adottare il
provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adettatti endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse asabeyotenziale
ed e previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesingittsoiggossequio anche al Codice etico e di comportamento delih®©della
Professione di Ostetrica di Lecce.

Pertanto e fatto obbligo a chiunque segnalare immediataments@rRabile della Trasparenza e dell'anticorruzione qualsiasiieiteazonea,
anche solo potenzialmente, a determinare un conflitto di interepsssebile di ledere l'imparzialita dell'agire amminist@t In tal caso |l
responsabile dell'anticorruzione segnala all’interessato ergdiho competente ad adottare la decisione [|'opportunita 0 meno cuygélts in
conflitto d’interesse sia sollevato dall'incarico, motivando espressareeaigioni che consentono comunque l'espletamento dell'attivita da parte di
quel dipendente o collaboratore.

f. Inconferibilita, incompatibilita e conferimento di incarichidirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi preceden{pantouflage -
revolving doors).

L’ Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce da pielumzibne a quanto disposto dal d.Igs. n. 39 del 2013, recante disposiziomeiia ma
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amminigtraz presso gli enti privati in controllo pubblico.

Pertanto ogni soggetto destinatario del presente piano deve essere consapevole ¢

» lo svolgimento di certe attivita/funzioni puo agevolare la precostitezdi situazioni favorevoli per essere successivamente destidiatar
incarichi dirigenziali e assimilati e, quindi, pud comportare il rischio di uardoccorruttivo per conseguire il vantaggio in maniera illecita;

» il contemporaneo svolgimento di alcune attivita di regola inquinaoti@zimparziale della pubblica amministrazione, costituendo un humus
favorevole ad illeciti scambi di favori;

e in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, la p@dcdédsoggetto impone in via precauzionale di evitare I'affidandinto
incarichi dirigenziali che comportano responsabilita su aree a rischio diicoeuz
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Le ipotesi di inconferibilita sono previste in particolare ai Capi lll e IV del d. Igs 39/201&gelano gli incarichi ivi contemplati in riferimento a
due diverse situazioni:

* incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato, regolati o finanzide gabbliche amministrazioni;
* incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.

Si fa presente che la situazione di inconferibilita non puo esaaea. Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sebtssterti ab origine,
non fossero note all'lamministrazione e si appalesassero nel cdrsapperto, il responsabile della prevenzione € tenuto ad effettaare |
contestazione all'interessato, il quale, previo contraddittorio, deve essersorsad$ncarico.

Le situazioni di incompatibilita sono previste nel Capi V e VI del d.Igs. n. 39/20013. Per "incompititsliintende "l'obbligo per il soggetto cui
viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decademtg il termine perentorio di 15 giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione
e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privagégalati o finanziati dalla pubblica amministrazione che confetistarico, lo
svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di compatiengani di indirizzo politico".

Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incomipatiliilresponsabile della prevenzione deve effettuare una cantesta
all'interessato e la causa deve essere rimossa entro 15 giocaso contrario, la legge prevede la decadenza dall'in@ri@aisoluzione del
contratto di lavoro autonomo o subordinato.

Lo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapportoldvoro (pantouflage - revolving doors) L'art. 53 del d.lgs. n. 165 del
2001, come novellato dalla legge 190/2012, prevede una misura volta a coittesene di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro. lbnsdhiato dalla norma e che durante il periodo di servizio il dipeagmdsa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggeos®si sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo paténaterno
dell'amministrazione per ottenere un lavoro per lui attraenteqofgspresa o il soggetto privato con cui entra in contatto. La nprengede quindi
una limitazione della liberta negoziale del dipendente per umngiegto periodo (3 anni) successivo alla cessazione del rapporétirperare la
"convenienza" di accordi fraudolenti.

L'ambito della norma e riferito a quei dipendenti che nel corso diiglii tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritatimegoziali per
conto delllamministrazione con riferimento allo svolgimento dvitdtipresso i soggetti privati che sono stati destinatarialiyedimenti, contratti
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o accordi. | "dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolopwsd&ione ricoperti nell'amministrazione hanno avuto il potere di ireite
maniera determinante sulla decisione oggetto dell'atto e, quidrocche hanno esercitato la potesta o il potere negoziale agardaallo
specifico procedimento o procedura (dirigenti, amministratori, funzidmalari di funzioni dirigenziali, responsabile del procedimento ¢asdo
previsto dall'art. 125, commi 8 e 11, del d.Igs. n. 163 del 2006).

In generale, la preclusione opera in presenza di una sentenzanpiesi i casi di patteggiamento, per i delitti contro la publalioaninistrazione
anche se la decisione non e ancora irrevocabile ossia non € ancora passata io @udidaanche in caso di condanna da parte del Tribunale).

Per garantire la massima attuazione delle disposizioni prewistateria di conflitto d’interessi, inconferibilita e incompattkill’ Ordine della
Professione di Ostetrica di Lecce, per ogni incarico acquisira laad#bitiarazione in cui si attesti tra I'altro:

a) 'assenza di conflitti d’'interesse, incompatibilita, incodita, ai sensi della L. n. 190/2012, della d. Lgs. n. 33/2013, del D. Lgs. n. 39/2013, e
del d. Igs. n. 165/2001 s.m. e i.;

b) lo svolgimento o la titolarita di altri incarichi o attivita ai sensi detl’15 c.1 lett. ¢) d.Igs 33/2013;

e si alleghi il curriculum vita ed ogni attestazione o documesnazprevista dalle norme sopra richiamate, l'autorizzaziorsziala dall’Ente di
appartenenza ai sensi dell’art. 53 del d. Igs 165/2001 (nel caso sia prevista) a th dopumento di riconoscimento in corso di validita

Per ogni dichiarazione sostitutiva di certificazione e di attiorio ai sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. 71del ?2P.R. n.
445 del 2000) sara effettuata apposita verifica al fine di dare corso altimcari

* Whistleblower - Tutela del dipendente che effettugegnalazioni di illecito

L'art. 1, comma 51, della legge 190/2012 ha introdotto un nuovo articolo nell'ambatdgden. 165 del 2001, I'art. 54 bis, rubricato "Tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti”, il c.d. whistleblowerraia di una disciplina che introduce una misura di tutela giadrpresso altri
ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie dtallec

Tale disposizione prevede cheudri dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovverdgstesso titolo ai sensi dell'articolo
2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giu@iztaalla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore
gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del tapgidavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad
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una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sgladizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamezite
denuncia. Nelllambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalantepuonressere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distunteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelatda sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpatd. L'adozione di misure discriminatorie € segnalata al Dipartimelella funzione pubblica, per i provvedimenti di competenza,
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormeppasentative nell'amministrazione e nella quale le stessessate poste in essere.

La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e sedakatiegge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.".

La Legge 30 novembre 2017, n. 179 in materia di whistleblowing, in vigore dal 2912, ha modificato drticolo 54 bis del Testo Unico del
Pubblico Impiegostabilendo che il dipendente che segnala al Responsabile dekaziome della corruzione dell'ente o all'Autoritd nazionale
anticorruzione o ancora all’autorita giudiziaria ordinaria o corgdbicondotte illecite o di abuso di cui sia venuto a conoscenzgiameadel suo
rapporto di lavoro, non puo essere - per motivi collegati alla segoae - soggetto a sanzioni, demansionato, licenziato, trasferittopasib a
altre misure organizzative che abbiano un effetto negativo sulle condizioni di lavoro.

La disposizione prevede quindi:
* |atutela dell'anonimato;
* il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower;

» la previsione che la denuncia e sottratta al diritto di acdatisoesclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel @édel nuovo art. 54 bis
d.lgs. n. 165 del 2001 in caso di necessita di disvelare l'identita del denunciante.

Segnalazioni e comunicazioni di comportamenti relativi a poterigali fenomeni corruttivi, quindi, potranno essere fatte pervenirgasirente

al Responsabile della prevenzione della corruzione in qualsiasi forRBC assicurera la conservazione delle segnalazioni racgalt@ntendo
'anonimato dei segnalanti. Nel caso in cui gli illecitieoifregolarita siano imputabili a comportamenti o decisioni asslahfResponsabile della
prevenzione della corruzione, anche per le attivita poste ineeisseelazione al suo ordinario lavoro d’ufficio, le comunicazdmranno essere
indirizzate allANAC. Come previsto dall'art. 1, comma 51, della éegg 190, il RPC si impegna ad adottare, sia nel caso vi siano egisodi
corruzione sia in mancanza degli stessi, tutti i provvediméiriché l'identita del segnalante non sia rivelata. L'iderdg@asegnalante deve essere
protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. L'ideatitpud essere rivelata salvo i casi espressamente prevetalahe di legge. La
tutela dell'anonimato prevista dalla norma non é sinonimo di accettaliisagnalazione anonima, in ogni caso il RPC prendera in cormaera
anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino adeguatancestarciiate e rese con dovizia di particolari, siano taliddofar emergere
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fatti e situazioni, relazionandoli a contesti determinati (e&licazione di nominativi o qualifiche particolari, menzione di ufBpiecifici,
procedimenti o eventi particolari, ecc.).

L’Autorita Nazionale Anticorruzione e competente a ricevereséasi dell'art. 1, comma 51 della legge 6 novembre 2012, n. 190 e dell’art. 19,
comma 5 della legge 11 agosto 2014, 114) segnalazioni di illeciti di pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro. In attuazione a queste disposizioni normative '’ANAQuindi aperto un canale privilegiato a favore di chi, nellezdoadi

cui si e detto, scelga di rivolgersi all’Autorita e non alle vie internelgtaballa Pubblica Amministrazione di appartenenza.

E’ percio istituito un protocollo riservato dell’Autorita, in gradogdirantire la necessaria tutela del pubblico dipendente, assiclaamsbrvatezza
sull'identita del segnalante e lo svolgimento di un’attivitavdiilanza, al fine di contribuire allaccertamento delle @stanze di fatto e
all'individuazione degli autori della condotta illecita.

Il dipendente/collaboratore che ritiene di aver subito una discriminazionefgtés di aver effettuato una segnalazione di illecito deve darne notizia
circostanziata dell'avvenuta discriminazione al Responsabile della piveiche valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la ségmalaz

di quanto accaduto al soggetto che ha operato la discriminazionehaffuatuti tempestivamente l'opportunita/necessita di adottareo atti
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare edfgitti negativi della discriminazione, fatta salva la ®sd@/opportunita di
segnalare la discriminazione ad altri organi competenti (BNAPD, Ufficio del contenzioso, Ispettorato della funzione pubblic@,SS.,
Comitato Unico di Garanzia, TAR).

I documento non pu0 essere oggetto di visione né di estrazione di cquaeaeldi richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esriadi
cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della I. n. 241 del 1990. In caso @aregntazione autonoma da parte dell’ Ordine della Professioneedri€ast
di Lecce della disciplina dell'accesso documentale, in assemzigliazione espressa del regolamento, quest'ultimo deve intestgeosntegrato
dalla disposizione contenuta nella I. n. 190/2012.

» Tempi di attuazione delle misure di prevenzione deischio

Tutte le misure di prevenzione del rischio sono d'immediata e pemba attuazione laddove non richiedano I'adozione di un atto/documento o un
loro adeguamento.
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» Formazione e comunicazione finalizzata alla prevemmne della corruzione e alla trasparenza

Il sistema della comunicazione e della formazione del persomhlwitti i soggetti coinvolti a diverso titolo nel presente piamorgsiderata attivita
centrale per I'efficacia del piano e per una fattiva attidit prevenzione della corruzione. L’ Ordine della Professione dirf@atei Lecce intende
quindi trasmettere a tutti i soggetti la diffusa e corretta conoscereandaine, dei principi, delle regole e delle attivita poste in essere penpee
la corruzione.

A tal fine in occasione di ogni Consiglio Direttivo sara dediegiposita sezione formativa per tutti i soggetti coinvolti (compoxehiConsiglio
Direttivo e del collegio dei revisori dei conti). In tali occasioni saranno invésperti del settore e saranno condivise esperienze e pratiche virtuose.

Una volta I'anno sara organizzata la Giornata della Trasparenza in occasiamgdie sara garantita un ulteriore attivita formativa di circa 1 ora in
materia di prevenzione della corruzione. Gli ambiti di formaziogearderanno in primis I'etica e la legalita, la normativa irtenia e
I'applicazione pratica della stessa, I'analisi delle areggioamente a rischio come I'area dei contratti e la gestiegé appalti, 'implementazione
dei sistemi informativi gestionali. L'attivita di comunicaziorera permanente e supportata dalla procedimentalizzazionecitetiarita delle
informazioni.

 Forme di consultazione in sede di elaborazione edoverifica del P.T.P.C.T.

Il presente piano e ogni suo aggiornamento, prima dell'adozione flaglarte del Consiglio Direttivo, sara sottoposto a consultapidsigica sul
sito www.lecceostetriche.itprevia sollecitazione/informazione ai divesiakeholderche, in via di prima adozione, sono identificati in:

» Ostetriche iscritte all’albo (per il tramite dei collegi provinceper il tramite di una newsletter specifica)
* Ministero della Salute (Dipartimento professioni sanitarie)

» Presidenza del Consiglio — Funzione pubblica

* Anac

» Sindacati

» Associazioni di utenti (es. Cittadinanza attiva)



32

Il sistema di coinvolgimento degli stakholders sopra individuati a&vierroccasione di ogni aggiornamento e in occasione dell'attivita di
monitoraggio e di valutazione delladeguatezza e dell’efficdelgpiano come descritta nel successivo paragrafo. | contributi tisg@m@nno resi
pubblici sul sito del Collegio Delle Ostetriche di Lecce al termine dlestza della consultazione, non inferiore a 10 giorni.

Ostetriche iscritte all'albo (per il tramite dei collggiovinciali e pen 1° adozione del Pian
il tramite di una newsletter specifica); Cittadini (tréenappositad Triennale per la Prevenzione
comunicato stampa) della Corruzione e del
Ministero della Salute (Dipartimento professioni sanitafi®rogramma Triennale per la
Presidenza del Consiglio — Funzione pubblica; Anac; Sindachtgsparenza e 'Integrita
Associazioni di utenti (es. Cittadinanza attiva)

» Definizione del processo di monitoraggio sull'implmentazione del P.T.P.C.T. ed aggiornamento del Pian
Il sistema di monitoraggiosi articola in due percorsi:

» Per ogni processo descritto nel presente piano dovra essere ipewente elaborato un documento informatizzato che individui le regole
procedurali da seguire, a garanzia della trasparenza engelizialita, sottoposto a verifica collegiale di tutti i soggatinvolti (checklist) in
occasione di ogni Consiglio Direttivo;

* In occasione dell’ assemblea annuale, sara predisposta |aarexesportistica che consenta di descrivere gli esitmgdelitoraggio condotto
come indicato alla lettera A, e si raccoglieranno i suggerimenti utilinp@prendere le iniziative piu adeguate nel caso di scostamenti.

Il sistema di aggiornamentg secondo l'art. 1, comma 8, I. n. 190 il P.T.P.C.T. prevede I'adozione del nuoeg ipizgrato con I'aggiornamento
annuale, entro il 31 gennaio di ciascun anno e va comunicato all’ANAC.
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L'aggiornamento annuale del Piano tiene conto dei seguenti fattori:
* normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;
e normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali dell'anstnaz@ione (es.: acquisizione di nuove competenze);
* emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C.T.;
* nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A..

L'aggiornamento segue la stessa procedura seguita per la prima adozibineRIE. T..

» Il responsabile e i referenti della prevenzione di corruzione

I RPCT e la figura centrale del sistema di trattamentaisighio di corruzione. In applicazione dell'art. 1, comma 7, detigd n. 190 del 2012, I
Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce ha provveduto adficheet il Responsabile di prevenzione della corruzione nella figetk
Consigliera del Consiglio Direttivo Elena Nichil, e che, ai sel®diart. 43 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante rioddita
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza eisiifine di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, s\arigke le
funzioni di Responsabile per la trasparenza.

Va tenuto conto, inoltre, che non e stato destinatario di provvedimenti gludizieondanna, né di provvedimenti disciplinari e che ha dato
dimostrazione, nel tempo, di comportamento integerrimo.

Il Consiglio Direttivo, peraltro, ha impegnato la stessa ElerchiNaella sua qualita di Responsabile della prevenzione della moreyi proporre
nel PTPCT 2018-2020, ogni misura utile a ridurre al massimo il rischio derivante elatipt# conflitto d’interesse e dei rischi sottesi.

Le funzioni ed i compiti del RPCT sono disciplinati dall’art. 1, aur-10, della legge n. 190 del 2012 e dal d.Igs. n. 39/2013 e per lo svolgimento
dei compiti assegnati, il RPCT dovra disporre di supporto in terminsdrse umane, finanziarie e strumentali adeguate allendior@ del
Collegio Delle Ostetriche di Lecce, e avra completo accesso a tutiiglell’organizzazione, dati e informazioni, funzionali all’attivita dintrollo

che comunque sono di pertinenza del vertice gestionale. In tale amhitano, peraltro, anche i controlli inerenti la sfera dei patsonali e/o
sensibili, per i quali il RPCT individua le migliori modalita per la salvagaaddila riservatezza.
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Tra gli obblighi del RPCT rientrano anche gli obblighi di denurtia ricadono sul pubblico ufficiale e sull'incaricato di pubbliceiserai sensi
dell'art. 331 del codice penale. Le responsabilita del RPC sono definitd.dblkammmi 8, 12 e 14 della legge n. 190/2012.

» Elenco dei reati configurabili nell’Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce

Si richiama all'attenzione di tutti i soggetti coinvolti nelapd I'elencazione, seppure non esaustiva, dei principali reati contPoldhlica
Amministrazione disciplinati nel Titolo 1l, Capo |, del codice penal piu in generale, tutte quelle situazioni in cui, a prescindéeeridievanza
penale, potrebbe emergere un malfunzionamento dell’ Ordine dellas§toofe di Ostetrica di Lecce a causa dell’'uso a fini proete funzioni
attribuite, ovvero I'inquinamento dell’azione amministrativa ab extesi@oche tale azione abbia successo sia nel caso in cui @raaingllo di
tentativo.

1. Corruzione per 'esercizio della funzione (art. 318 c.p.);

2. Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319 c.p.);

3. Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
4. Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

5. Concussione (art. 317 c.p.);

6. Indebita induzione a dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.);

7. Peculato (art. 314 c.p.);

8. Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316 c.p.);

9. Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.);

10. Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328 c.p.).
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* Introduzione: organizzazione e funzioni dell’Ordinedella Professione di Ostetrica di Lecce

La trasparenza costituisce uno degli assi portanti nella prievendella corruzione, poiché consente ai cittadini di esercitaoenirollo sociale
diffuso e ad inibire attivita corruttive.

L’ Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce rende notbianque abbia interesse quali siano gli obiettivi e gli strumenthateria di
trasparenza, formalmente collocati in una piu ampia azione di premertella corruzione, al fine di garantire un adeguato livelleadpaairenza, la
legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

A tal fine I' Ordine della Professione di Ostetrica di Leeata piena attuazione alle disposizione contenute nel d. Igs 33/2@#8irB della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza, 'gldne di informazioni da parte delle pubbliche amministraziomillae Delibera
50/2013 contente le “Linee Guida per I'aggiornamento del programma triennalerpsptaénza e l'integrita 2014-2015.

Definizione e applicazione del concetto di trasparenza all’ Ontiia Professione di Ostetrica di Lecce: la trasparentgarcomeccessibilita

totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e le attidédl’ Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce, € ifimata altresi alla
realizzazione di un’amministrazione aperta e al servizio didano, alla cui tutela e interesse é peraltro demandata proprio lamission

istituzionale dell’ Ordine della Professione di Ostetricadi Lecce, laddove € un’istituzione preposta, in ossequio all'ar32 della costituzione,

alla tutela della salute del cittadino cui I'ostetrica, nell’ambito dde proprie competenze, provvede e garantisce.

Gli obblighi di trasparenza comportano:
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in capo al dell’ Ordine della Professione di Ostetrica di Lelagbligo di pubblicazione, in conformita alle specifiche e all®letecniche di
cui allAllegato A del decreto e di cui alle ulteriori indicaz rese con la delibera del’lANAC n. 50/2013 , nei propri sittugtonali dei
documenti, delle informazioni e dei dati concernenti I'organizzazione e latiglit Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce.

in capo ai cittadini, il diritto (di chiunque) di accedere ai siti direttametiienmediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

Nelllambito di tale obbligo I’ Ordine della Professione di Ostetrdi Lecce deve rispettare i criteri di: facile egsibilita, completezza e
semplicita di consultazione.

Le principali normative e linee guida seguite per la predisposizione del pianessguenti:

Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto "Disposizioni per la preventzomnepeessione della corruzione dellillegalita nella
pubblica amministrazione”;

Decreto legislativo 13 marzo 2013, recante il "Riordino della diseptiguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente ad oggetto “Linee guida p@rddisposizione del Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita”;

Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente ad oggetto "Linee guida per llaragento della predisposizione e dell'aggiornamento del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita”;

Delibera CIVIT n. 50/2013&vente ad oggetto "Linee guida per I'aggiornamento del Progrdrienaale per la trasparenza e l'integrita 2014-
2016";

Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente ad oggetto "Codice dell'amministdigitaie”;
Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011;

Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personalizbrB@11 avente ad oggetto le “Linee Guida in materia di tratt@nuei dati
personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato datspgétici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web".
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* Le principali novita

All'attuale quadro normativo in materia di trasparenza il d.lgs2@®@& ha apportato rilevanti innovazioni, intervenendo con integrazioni ed
abrogazioni su diversi obblighi di trasparenza.

In primo luogo, con effetti rilevanti per ordini e collegi professili, il D.Ilgs. 97/2016 ha ridefinitbambito soggettivo di applicazionedegli
obblighi e delle misure in materia di trasparenza introducendo24ais rubricatacAmbito soggettivo di applicazioneshe sostituisce I'art. 11 del
d.lgs. 33/2013. Inoltre, e stato introdotto il nuovo istitd&ll'accesso civico generalizzat@agli atti e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, dispostdunificazione del Programma Triennale per la Trasparenza e dl Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione, introdottonuove sanzioni pecuniarieattribuendo allANAC la competenza ad irrogarle, sula base di appRsigolamento adottato
dal’ANAC il 16/11/2016.

Ai fini che direttamente riguardano questo Ente, dunque, risulta oggatiegamente chiarita (art. 2 bis), la diretta applicabilitd aglini e collegi
professionali della disciplina contenuta nel d.lgs. 33/2@1i8uanto compatibile. Sul punto TANAC ha adottato nel dicembre 2016 specifiche
Linee Guida volte a fornire indicazioni per l'attuazione della ntikraan questione, da considerare parte integrante PNA 2016, al fifoenote
chiarimenti in ordine al criterio della “compatibilita” ed arfve i necessari adattamenti degli obblighi di trasparenzagione delle peculiarita
organizzative e dell’attivita svolta dagli ordini e collegi pesienali. Nella stesse Linee Guida, proprio al fine di definifedanpatibilita” fra la
normativa vigente e I'ordinamento di alcuni enti, si sono definitaglbiti dellaprogrammazione della trasparenzae della tipologia ajualita
dei dati da pubblicare, predisponendo una mappa completa e ricognitiva degli obblighi di pubblicamewvisti per la pubblica amministrazione.
L'8 marzo 2017 'ANAC ha deliberato (n. 241) 'approvazione di nuoveLinee Guida che, nel confermare la sottoposizione agli obblighi
degli Organi di indirizzo politico amministrativo, hanno tuttavia precisato che sono esclusi dagli obblighi di cui all’'art. 14 D.Ig83/2013 i
soggetti che ricoprono incarichi o cariche di cui sopra “a titad gratuito”. La natura gratuita non € esclusa dall’elargizione a dvore
dell'organo di indirizzo politico ed amministrativo di rimborsi spese, purché non assumano valore indennitario e se ne tengato, secondo
le leggi fiscali vigenti, ai fini della determinazione dei rediti, sempre che la gratuita sia prevista espressamente daiatormativi e statutari

e non sia il risultato di rinuncia volontaria degli Organi. Comerisulta da Bilancio, gli Organi del Collegio rientrano in questo ambito
percependo soltanto Rimborsi spese trasferteAnche se la gratuita non € oggetto di espressa menzione nativa, la natura gratuita del
servizio parrebbe escludere la rigorosa applicazione dell’'art. 14lel D.lgs. 33/2013 e la pubblicazione di tutti i dati, i document le
informazioni ivi indicate, con particolare riguardo alle dichiarazioni dei redditi dei membri del Consiglio Direttivo e dé Collegio dei
Revisori dei Conti. Il Collegio, in ogni caso, si impegna a mantenera pubblicazione dei curricula di ciascun membro del Qusiglio
Direttivo e di ogni altro dato o documento che riguardi la struttura e I'aziore amministrativa dell’ente.
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L’ANAC, richiamando il precedente atto di indirizzo del 2015 relativo agli ordini professianpliecisato che, al fine di consentire 'adeguamento
di questi soggetti agli obblighi sulla trasparenza, il criteritadmmpatibilita deve intendersi comaetessita di trovare adattamenti agli obblighi

di pubblicazione in ragione delle peculiarita organizzative e funzionali didllerse tipologie di enti, e non in relazione alle peculiarita di ogni
singolo ente. Diversamente si avrebbe un’applicazione estremamentefidatar® disomogenea della trasparenza, anche all'interno della stessa
tipologia di enti, conseguenza non rispondente allo scopo della norma e all'obiditipoter effettuare, tra le altre cose, comparazioni e
confronti”.

* Procedimento di elaborazione e adozione del programa

L'obiettivo assunto quale obiettivo strategicce 'adeguamento del Collegio Delle Ostetriche di Lecq&iacipi di cui al d. Igs 165/2001 e al d.
Igs 150/2012. In tale ottica dovranno essere implementati e adottatigéado di vertice dell’ Ordine della Professione di Ostetdichecce tultti
gli atti e strumenti regolamentari necessari. Tale ob@titrategico e considerato funzionale alla promozione dell'innovaziolieffagenza
organizzativa, della trasparenza e della prevenzione della corruzione.

L’obiettivo e quindi far conoscere, a chiunque ne abbia interessegibuféisponsabile e i tempi per ciascun procedimento amministegtpia in
generale, per ciascuna area di attivita dellamministrazipperetal via, la responsabilizzazione dei funzionari e dei compodegli organi
d’indirizzo politico, amministrativo e di controllo dell’ Ordine della Professidn®stetrica di Lecce, coinvolti in tale processo di trasparenza.

Altro e fondamentale obiettivo garantire la conoscenza diffusa e l'accessibilita totaldelle informazioni relative al modo in cui le risorse
pubbliche sono impiegate e, per tal via, se l'utilizzo di risorselighbbe deviato verso finalita improprie; cosi la conoscenza ditllazione
reddituale e patrimoniale dei componenti degli organi d’indirizzo pol@imministrativo nonché il contestuale svolgimento di altre loare
incarichi consente, oltre che di controllare eventuali arricafim@nomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato, varnéicche la
funzione sia svolta in ossequio all'art. 97 della Costituzione ovvero I'imparzigliti@sta per ogni carica o ufficio pubblico.

Adozione: il PTPCT é elaborato dal Responsabile della TrasparenzaaeGieluzione ed e sottoposto al Consiglio Direttivo dell’ Ordidia de
Professione di Ostetrica di Lecce per la sua adozione e prifiaddeione finale sara sottoposto a consultazione pubblica sul sito
www.lecceostetriche.it , previa sollecitazione/informazione ai diversi stakeholder che, in via di primeadpgono identificati in:

1. Ostetriche iscritte all'albo
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2. Ministero della Salute (Dipartimento professioni sanitarie)
3. Presidenza del Consiglio — Funzione pubblica
4. Anac

5. Sindacati
6. Associazioni di utenti (es. Cittadinanza attiva)

Il sistema di coinvolgimento degitakeholdersopra individuati avverra in occasione di ogni aggiornamento e in ooeadel attivita di
monitoraggio e di valutazione dell'adeguatezza e dell’efficacia del piano.

Il Responsabile della Trasparenzaura il monitoraggio e la misurazione della qualita, anche in oedirequisiti di accessibilita e usabilita, della
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituziomal@.lecceostetriche.it

Il collegamento con il Piano anticorruzione € garantito dal responsabile.
Il collegamento con il sistema di valutazione e misurazione della performamg@aé’'implementazione.

Il Responsabile della trasparenza promuove specifiche azioni feengabieneficio del personale in materia di trasparenza. La prdposttiva e
formulata dal Responsabile della trasparenza. La trasparengaedelemento di qualita dell’attivita amministrativa e deléstazioni di lavoro dei
dipendenti.

* Iniziative di comunicazione della trasparenza

Sulla base dell'indirizzo politico-amministrativo e delle direttive dedgmsabile della trasparenza sono attivati, oltre che forme di consultazione i
fase di adozione ed in fase di ogni aggiornamento del PTPCT, aretiBcsncontri sul tema della trasparenza. Specificataentli tematiche
saranno affrontate in occasione della “ Formazione e comunicdimializzata alla prevenzione della corruzione e alla tr&sza’ come descritta

nel relativo paragrafo.
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Una volta I'anno e organizzata la giornata della trasparedza tale occasione il Responsabile espone sinteticamerieiglivi conseguiti nel
periodo di riferimento dando, successivamente, spazio alle domande iatexyienti dei soggetti interessati, anche esterni all’ Ordinka de
Professione di Ostetrica di Lecce.

* Processo di attuazione del programma
| soggetti responsabilidella pubblicazione e della qualita dei dati sono i responsabili dei procedimenti nalaifésponsabile della trasparenza.

| responsabili di procedimento verificano, per quanto di competenzatdzss la completezza e I'aggiornamento dei dati pubblicatiaattosi
per sanare eventuali errori, € avendo cura di assecondare le misure ged\Eseante per la protezione dei dati personali.

| flussi informativi sono governati dal Responsabile dellapteenza, in collaborazione con i singoli responsabili dei procedimergijad
demanda la realizzazione dei consequenziali atti esecutivii &€ dadlocumenti oggetto di pubblicazione debbono rispondere ai critgriatita
previsti dagli artt. 4 e 6 del D. Lgs. n. 33/2013.

La struttura dei dati e i formati devono rispettare i requisiaccessibilita, usabilita, integrita e open source che debbosedmrs gli atti e i
documenti oggetto di pubblicazione. L'ufficio che detiene I'informazioggetto di pubblicazione deve predisporre documenti nativi digitali in
formato PDF/A.

Il Responsabile della trasparenza propone le azioni necessaadgueiare il sito istituzionale agli standard previsti elke guida per i siti web
della P.A..

Il responsabile della Trasparenza garantisce il necessadncidimento dell'interesse pubblico alla conoscibilita dei dati eddeumenti
dellamministrazione e quello privato del rispetto dei dati persosafisibili, giudiziari e, comunque, eccedenti lo scopo della pubblicaziosie, ¢
come previsto dagli artt. 4, 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013, dal D. Lgs. n. 196/2003, dalle Linee GuidantelsBia Privacy del 2 marzo 2011.

La violazione della disciplina in materia di privacy richiamaréaponsabilita dei responsabili di procedimento che dispongono laialeater
pubblicazione dell'atto o del dato.
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* Misure di monitoraggio e vigilanza.
Il Responsabile della Trasparenza assicura il monitoraggio degli ademtipime
Il Responsabile della trasparenza ogni anno dovra redigere una relazione anlwsiate di attuazione del presente Programma.

Sanzioni e responsabilita Il Responsabile della trasparenza vigila sul’adempimentad dbglighi di pubblicazione e, se accerta violazioni, le
contesta al responsabile del procedimento o al referente. L'inatiemioi degli obblighi di pubblicazione integra gli estremi della resimlita
per danno allimmagine. L'inadempimento e valutato ai fini dellaesmonsione della retribuzione di risultato del Responsabile dedfmatemza e
del trattamento accessorio connesso alla performance individuale dei respdnpaiitiedimento e del restante personale.

Il responsabile del procedimento non risponde dell'inadempimento se provsgriiter, al Responsabile della trasparenza, che lI'inadempimento é
dipeso da causa a lui non imputabile. Le sanzioni sono quelle previdde dgé. n. 33/2013, fatta salva I'applicazione di sanzioni diverse per le
violazioni in materia di trattamento dei dati personali e di qualita dei dati patiblic

e L'accesso civico.

Le prescrizioni di pubblicazione previste dal d.lgs. n. 33 del 2013 sono atobiéy sicché, nei casi in cui I’ Ordine della Professionestiéttica di
Lecce abbia omesso la pubblicazione degli atti, sorge in captedliirmd il diritto di chiedere e ottenerne l'accesso aglhatiesimi non pubblicati
in base a quanto stabilito dall'art. 5 del medesimo decreto.

La richiesta di accesso civico ai sensi dell'art. 5 non e sottopdsalcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettivaicteedente, non
deve essere motivata, € gratuita e va presentata al responsdlbilzasparenza dell’ Ordine della Professione di Ostetti Lecce 0 ad un suo
delegato, obbligato alla pubblicazione. Entro 30 giorni dalla richiesta il Colledji® Ostetriche di Lecce deve:

» procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale del documento, dell'infiomeaz dei dati richiesti;
» trasmettere contestualmente il dato al richiedente, ovvero comunicangtniga pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale.

Se il documento, l'informazione o il dato richiesto risultano gia pudiblieel rispetto della normativa vigente, I' Ordine della Prodess di
Ostetrica di Lecce deve indicare al richiedente il relativo collegtmpertestuale.
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In caso di ritardo 0 mancata risposta da parte dell’ Ordiria Bebfessione di Ostetrica di Lecce il richiedente puonecesl titolare del potere
sostitutivo di cui all'art. 2, comma 9 bis, della I. n. 241 del 1990.

Per la tutela del diritto di accesso civico si applicano le disposizioni di cugal d.[104 del 2010.

L'inoltro da parte del cittadino della richiesta di access@@igomporta da parte del responsabile della trasparenza o di unegataldlobbligo
di segnalazione di cui all'art. 43, comma 5, del d.Igs. n. 33 ossia:

» all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimergoiplinare;

» al vertice politico dell'amministrazione ai fini dell'attivazione delfieedorme di responsabilita.

SEZIONE I
Codice Etico e di Comportamento dell’Ordine della lPofessione di Ostetrica di Lecce

2019--2021
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Art. 1 Disposizioni di carattere generale.

» |l presente Codice (di seguito “Codice Ordine”), adottato ai skkart. 54, comma 5, del d. Igs. n. 165/2001 e dell'art. 1, comma 2 del D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62, integra e specifica gli obblighi stabiliti @atlice di comportamento dei dipendenti pubblici (di seguito “Codice
generale”), cui si fa rinvio per quanto non espressamente regolato.

» Le disposizioni del presente codice di comportamento costituisconoaniawe e specificazione degli obblighi di integrita, diligenzaltde
imparzialita e buona condotta che devono caratterizzare il coroetnportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi del Codice di
comportamento generale dei dipendenti pubblici adottato con DPR 16/4/2013 n. 62

Art. 2 Ambito di applicazione.

» Le disposizioni del Codice Ordine si applicano al personale dirigentan dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato, dipendente dell’Ordine, ivi inclusi i dirigenti e chiungpasti il proprio servizio o la propria professionalita all’ @ejianche in
forma di comando, assegnazione temporanea, distacco.

» Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si estendono, incqeantpatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai ditotlelle cariche e a tutti i componenti degli organi d’indirizzlitipo-amministrativo
e di controllo, ai soggetti responsabili e ai loro collaboratori delprese fornitrici di lavori, beni e servizi che abbiano rapmantitrattuali con
I Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce.
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A tal fine negli atti di nomina o d’incarico, nei disciplinari @ centratti I’ Ordine della Professione di Ostetrica di Lepoa/vedera ad inserire
un’apposita disposizione e clausola di risoluzione o decadenza del rapporto in casoidne@egli obblighi derivanti dal presente Codice.

Art. 3 Principi generali

All'atto dell'assunzione in servizio, il dipendente si impegna a\aaseil Codice con la sottoscrizione del contratto di lavoro, recapposita
clausola, o di specifico atto di impegno in caso di distacco, comaaggegnazione temporanea presso I’ Ordine della ProfessiQstediica
di Lecce.

Il dipendente osserva la Costituzione, servendo lo Stato e il Raesaeformando la propria condotta ai principi di buon andamento e
imparzialita dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 97 delldi0a®ne.

Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, peresedo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei potere di
titolare e rispetta altresi i principi di integrita, coregtta, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitdreagjiezza, agisce in
posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di twordiitinteressi, ed esercita i propri compiti orientando l'azione
amministrativa alla massima economicita, efficienza edcaffa. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimentce datlivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non ptadaidicalita dei risultati.

Il dipendente svolge lattivita lavorativa con I'impegno necessdrior@icuo espletamento dei propri compiti e comunica preventivamente
all'’Ordine lo svolgimento di incarichi, retribuiti o a titolo gratyinon soggetti alla previa autorizzazione del’Ordine, ai sensardeB3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Nell'uso dei beni di cui dispone per ragioni di ufficio, il dipendent®sporta in modo da poter sempre giustificare tale uso come ownédr
corretto esercizio della propria attivita lavorativa secondo il criteriorgendella diligenza del buon padre di famiglia.

Il comportamento del dipendente e improntato alla collaborazioneQrdi'e e i soggetti interessati a qualunque titolo all'attivittQidine
medesimo. A tal fine nelle comunicazioni manifesta disponibilita e cortesiadaisin linguaggio semplice, motivando sempre le risposte, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adentpidei compiti o0 nuocere agli interessi o allimmagine geilzblica
amministrazione.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipatelassicura la piena parita di trattamento a parita di condizisteinendosi,
altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi ssiirtari dell'azione amministrativa o che comportino discrimimaziasate su
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sesso, hazionalita, origine etnica, caratteristiche geneticlyelal religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenuzea a
minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientams&sualeeo su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazioneppgorti con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lolsoaaria
trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche tetanral rispetto della normativa vigente.

Art.4 Regali, compensi e altre utilita.

Il dipendente non chiede o sollecita, né accetta per sé o perradfali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore affait
occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesiallambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipenaente
dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendentechiede o sollecita, né accetta per sé o per altri, regé#iieowilita, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiutatto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei comfronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a eseatitaite 0 potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordiivattamente o indirettamente, regali o altre utilita, salvdlicgiaso di
modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamergali @ altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
modico valore.

| dipendenti in servizio presso uffici preposti all’acquisizione diibservizi e forniture, alladozione di provvedimenti di autorizzazione
concessione o comunque ampliativi della sfera giuridica dei destican e senza effetti economici diretti e immediati ipelestinatario,
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzidtibaizioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, aiiplanza

e controllo, all'assunzione del personale e alle progressionivizisemon chiede o sollecita né accetta, per sé o per altrlj cegltre utilita da
parte di soggetti che possano avere interessi diretti o indiretti nell¢édastralte dai predetti uffici.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai cammnsentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendersi@moipervenuti, sono
immediatamente messi a disposizione dell’Ordine per la restituzione cspeg dsvoluti a fini istituzionali predefiniti o di beneficienza.

Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di memdvalore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa, @it&0
anche sotto forma di sconto.
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» Il bene o servizio o altra utilita offerto al dipendente comaloegli modico valore, che, sommato al valore di eventuali altridaitre utilita
gia accettati dallo stesso dipendente dal medesimo soggetto sedcoin anno solare, comporti il superamento della soglia di 150 euro annui,
e restituito o e devoluto all'Ordine.

» |l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti pdlatiabbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appaneae

» Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dellamistrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretfgplicazione del presente n
oltre i 15 giorni dall’adesione, al responsabile dell'ufficio di ammesmza la propria partecipazione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno.ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimentdattelita
dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti paliicsindacati. La comunicazione e conservata agli atti dell’ufficio.

Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associadi@rganizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendaggant
prospettando svantaggi di carriera.

Art. 5 Prevenzione della corruzione.

» |l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenziondldegi nell’Ordineed in particolare rispetta le prezooni contenute nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione dell’Ordine, prestadacsliaborazione al Responsabile della prevenzione della corruziterene
restando I'obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala Rasponsabile della corruzione eventuali situazioni di illecito
nell’amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

« Ai sensi dell’art. 54-bis, comma 1, decreto legislativo 30 marzo 20015,relfiiccessive modificazioni, fuori dei casi di responsabilitéla ti
di calunnia o diffamazione,

» ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codicke civdipendente che denuncia all'autorita giudiziaria, alla Gieteconti o
al’ANAC, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condolgeite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto dolavam
puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto a una misura discrirajrditetta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di layeeo motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

» |l dipendente che effettua la segnalazione gode della tutela dell’anonm@gni contesto inerente la segnalazione.
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| destinatari delle segnalazioni adottano ogni cautela di ledjigets sia tutelato 'anonimato del segnalante e non sia itesheinte rivelata la
sua identita ai sensi dall’art. 54-bis del decreto legislativo nd&b3001. La denuncia e sottratta all'accesso previsto dagli B?@celseguenti
della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

Le disposizioni a tutela dell’anonimato di cui al presente artiatoeché quelle di esclusioni dell'accesso documentale, non si appliei
casi in cui la legge non lo consenta come nel caso di indagini penali, tributamei@strative.

| dipendenti che a qualunque titolo vengano a conoscenza della segmakaziell’'identita del segnalante sono tenuti al rispetto dell’obbiligo
riservatezza.

Ai sensi dell'art.54-bis, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n.16&mmao del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante
non puo essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la ziomedeall'addebito disciplinare sia fondata su accertamentntdisti
ulteriori rispetto alla segnalazione che I'Ordine ha I'onere di intraprendere

Qualora la contestazione sia fondata in tutto o in parte sgj@atazione, l'identita del segnalante puo essere rivelata @mtzam@m soggetti
autorizzati, ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensalidedipesa dell'incolpato; tale circostanza pud emergere sekgaito
dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produseoetiimento.

Nel caso in cui il dipendente ritenga di aver subito una digtairione, per il fatto di aver effettuato una segnalazione ditdledeve dare
notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al Responsabile deVlanzione della corruzione.

bY

L'adozione di misure discriminatorie € segnalataDigartimento della funzione pubblica, per i provvedimenticamnpetenza,
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiore rappresentative nell'amministrazione nella quadéedse sono state poste
in essere.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, valutata latemzsigdegli elementi, effettua la segnalazione della stnezl dirigente
sovraordinato al dipendente che ha operato la discriminazione.

Il dirigente valuta tempestivamente I'opportunita di adottare cafprovvedimenti per ripristinare la situazione e per rimedgle effetti
negativi della discriminazione in via amministrativa, nonché verie ricorrono gli estremi per avviare il procedimento discipimeei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione.
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Art. 6 Trasparenza e tracciabilita.

Il dipendente assicura il tempestivo adempimento degli obblighi sipdranza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti e in conformita con il Programmentréle per la trasparenza e lintegrita dell'Ordine, prestémaoassima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sotdifmdiligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

Il dipendente, nello svolgimento della propria attivita lavorativa, atligistemi di gestione digitale dei flussi documentali, medposizione
dall'Ordine, anche al fine di garantire la costante tracciabilita deindenti e dei processi decisionali adottati.

3. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative maloblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente ndrutsa, né
menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utitis® peer altri, che non gli spettino.

Art. 7 Comportamento in servizio.

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento ammatiigd; il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento ditattuladozione di decisioni di propria spettanza.

Il dipendente impronta la propria attivita a equita, ragionevolentaedtivita e motiva adeguatamente le proprie scelte, tenemdo dei ruoli
e delle responsabilita rivestiti dagli altri dipendenti.

Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunquemdleati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

Il dipendente rispetta I'orario di lavoro e adempie correttamatddimbratura delle presenze e, qualora debba assentarsi perparsonali,
fornisce preventiva comunicazione al dirigente sovraordinato, effettuando con paméutititbrature in uscita e rientro nella sede di servizio.

Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature didispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e tefe€i dell'ufficio nel rispetto
dei vincoli posti dall'amministrazione, nel rispetto dell’efficiare dell’economicita dell'azione pubblica nonché delle indicazioni gteeim
materia di sicurezza, al fine di non compromettere la funzionalita dei beni edaipnetdei sistemi informatici.
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Il dipendente si impegna al rispetto delle norme di legge e regalari e delle disposizioni interne dell’Ordine in materia diléutlel diritto

alla parita e pari opportunita, di valorizzazione del benessere mzgtino e di contrasto delle discriminazioni nei luoghi di lavoro, delle
disuguaglianze e di tutte le forme di violenza morale o psic@odidipendenti devono tenere comportamenti ed assumere atteggiamenti
rispettosi e corretti nei confronti dei colleghi evitando condaitehe a sfondo sessuale, moleste, aggressive, denigratorie tonesak da
ledere la salute, la professionalita o la dignita della persona.

Art. 8 Rapporti con il pubblico.

Il dipendente in rapporto con il pubblico o con gli utenti dell’Ordinédsntifica o si fa riconoscere ed opera con correttezza, @neesi
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamaterileé e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniecarppleta e
accurata possibile, favorendo e promuovendo I'uso della posta elettrorifteata per la corrispondenza in entrata e per quella imagiger le
comunicazioni interne all’Ordine predilige i mezzi telefonici e telecnati

Qualora non sia competente per posizione rivestita 0 per materigzaadiinteressato al funzionario dell’Ordine e, fatte satvedrme sul
segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ortlowrgortamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita od il coordinamento.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle peticdipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o divedie di
priorita stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologico e non rifiutataréi a cui sia tenuto con motivazioni generiche.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela digti dindacali e dei principi d’integrita ed imparzialita dell’azione
amministrativa, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che risukmsio€ o che possano nuocere all'immagine dell’Ordine.

Nella partecipazione a convegni, seminari, manifestazioni pubblicheyngpue denominate, corsi di formazione e nelle pubblicazioni che
vertono su materie di competenza del’ Ordine, il dipendente, ove ndatsiaspressamente incaricato dall’ Ordine, é tenuto a pecisare
opinioni espresse hanno carattere personale e non impegnano in alcun modo la ré&pdafiaBirdine.

Il dipendente che intende utilizzare a scopi scientifici o ettelali dati in possesso del I' Ordine comunica preventivamente@liisuperiore
gerarchico le informazioni che ritiene di utilizzare, per consentire dicamef'esclusione della violazione di diritti di terzi.

Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del semidi fornire agli utenti informazioni sulle modalita di pregiae del servizio e
sui livelli di qualita.
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Il dipendente preposto dall’ Ordine fornisce informazioni sullatstrait gli uffici, i servizi, gli orari, sui requisiti necessaar l'attuazione dei
procedimenti di competenza dell Ordine, agevola l'accesso ai doduamantinistrativi in applicazione delle disposizioni legislatiee
regolamentari in materia di accesso e trasparenza e, neetizmablto dei cittadini e la comunicazione interna, rilevaatlg di soddisfazione
dell'utenza per i servizi erogati dall’ Ordine e riceve le segnalazioni ditealedisservizi.

Il dipendente, compatibilmente con le norme sulla trasparenzaziefie amministrativa, osserva il segreto d'ufficio e la ntwvenén materia
di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia sichidi fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutedati segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di protezione dei dati queai, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoghio della
richiesta.

Art. 9 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice.

La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportanoemitrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi inlgwiiolazione

delle disposizioni contenute nel Codice, nonché dei doveri e degli obphg¥isti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione dell’
Ordine, da luogo anche a responsabilita penale, civile, ammiiviata contabile del pubblico dipendente, essa e fonte di responsabilita
disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel ospetprincipi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzidiseiplinare concretamente applicabile, la violazione é valutatgni singolo
caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del pregiudizie,rancale, derivatone al decoro o al prestigio del’ Ordine.

Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e daitt@ollettivi.
Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i gasmvigé dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotegiedponsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da nornegde, di
regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 10 Disposizioni finali
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Il Codice e pubblicato sul sito internet istituzionale dell’@eddella Professione di Ostetrica di Lecce, nonché trasmessibetre-mail a tutti i
dipendenti, ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione aiqsatitolo, anche professionale e ai titolari di organi e dirinbi negli uffici

di diretta collaborazione dei vertici politici del'Ordine delleofessione di Ostetrica di Lecce, nonché ai collaboratori a geak#iolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministraziper il tramite delle medesime imprese.

L’Ordine della Professione di Ostetrica di Lecce contestuaienalla sottoscrizione del contratto di lavoro o, per il trachéiéa medesima impresa
all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai negwit® con rapporti comunque denominati, copia del Codice.



