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1D Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)
1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del II PTCP & stato applicato nella sua interevwza considerando anche la
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate tipologia gestionale dell’ Ente / Ordine
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PITPC - Qualora il PTPC sia stato attuato patzialmente, — |Nessuno
indicare le ptincipali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruclo di impulsc e coordinamento del RPCT 11 RPCT partecipa attivamente alle riumiont del Consiglio Direttivo
rispetto allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno suppottato Iazione ¢ ha provveduto a raccogliere i dat necessari alla stesuta del
presente rapporto, Ha inoltre pattecipato al corso di formazione
Fnopo relativo la normativa della trasparenza e anticorruzione
1D |Aspetti critici del ruolo del RPCT - [llustrase i fattori che hanno ostacolato Pazione di In una dinamica di semplice gestione amministrativa, con

impulso e coordinamento del RPCT rispetto allattuazione del PIPC

sistematica deliberazione consigliare per quanto attene le
dinamiche di spesa e le decisioni gestionali e relative ai
provvedimenti disciplinari, a volte, l'applicazione del piano pud
apparite complessa e difficoltosa dal punto di vista procedurale.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda ¢ compilata dal RPC'T' delle pubbliche amiministraziont relativamente all'attvazione del PTPC 2020 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e ghi alerd enti di diritto privato in conteollo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base ai PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 {Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui alia determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di tisposta Ultetiori Informazioni
1D Domanda P ¢ P P P ,
selezionate) (Max 2000 caratieri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicarc se ¢ stato cifettuato it monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilith di tutte le misure, obbligatorie (generali} e ulteriori
{specifiche) individuate nel PTPC
2A1 Si (indicare le principali criticith riscontrate ¢ le relative iniziative
"7 ladottate)
2 A2 No, anche se il monitoraggio era previsto dal 'I'PC con riferimento X
o all'anno 2020
pas  [NO, il monitoraggio non era previsto dal P'TPC con riferimento
all'anno 2020
_— Se non & stato effettvato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
LA .
mancato svolgimento
Indicare in quali delle scguenti arec si sono verificati eventi
corruttivi ¢ indicarne il numero (pin risposte sono possibili).
an (Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
' pendenti, e gli eventd corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1j, nel PNA 2015 (§ 2.1), nella detesminazione 6/2015 (§ 3, lett.
a) ¢ come mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2.B.1  |Acguisizione ¢ progressione del personale
282  |Affidamento di lavori, servizd e forniture




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinataxi privi di

283 . . . . . : P
effetto economico ditetto ed immediato per il destinatario
2B Provvedimenti ampliativi della sfexa giuridica dei destinatari con
o effetto economico ditetto ed immediato per il destinatario
215 [Aree di rigchio ulterion (elencare guali)
206 |Non si sono verificaii eventi corruttivi X
ot Se si sono verificat event corruttivi, indicare se nel PTPC 2020
™" |erano state previste misure per il lore contrasto
2.C1 |8 (indicare le motivazioni della loxo inefficacia)
202 |Na {indicare Ie mofivariont della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misute anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
interno
201 {5i {iadicare le modaliti di integrazione) X con adeguato meccanismo di controllo interno
2D.2  |No (indicare la motivazione)
2L {Indicare se sono stati mappati tutt i processi
251 S X
282 |No, non sono stati mappati 1 processt {indicare le motivaziond)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicate le motivaziont)
N
lid Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le atee a cui
"7 |afferiscono 1 processt mappati
Formulare un giudizio sul modelio di gestione del rischio
2.F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, i modello di gestone del dschio risulta adeguato
indicare le modifiche da apportare):
2G Indicare se il PIPC & stato elaborato in callaborazione con altre
) amministrazioni
2G4 |5i (indicare con quali amministraziond)
2G2  [No X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
A Indicare se sono state attuate misure ufteriori (specifiche) oltre a
B quelle obbligatorie (generali)
3AL |8
3.A2  |No, anche se era previsto dal PTPC con siferimento all’aano 2020
3.A3  [No, non era previsto dal PTIC con riferimento all’anno 2020 X
oB Se sono state attnate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra

di esse rientrano fe seguenti misure (pid risposte possibili):




Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da patte
della societd civile riguardo a eventuali fatd corruttivi che coinvolgono

3.B.1  [idipendent nonché i soggetii che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
ogectto)
Am2 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificate quali processi sono statl automativzati)
Attivitd di vigilanza nei confronti di enti ¢ socictd partecipate ¢/o
controllate con riferimento all” adozione e attuazione del PTPC o di
3.B3  |adeguamento del modello di cui all’att. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ socictl o esercita
controlli nei confront di enti e societh)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
gindizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
3.C  [pid efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(sriferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell' Aggiornamento 2015 al PINA):
D Indicare se alcunc misure sono frutto di un'elaborazione
) comune ad altre amministrazioni
301 |Si {indicare quali misure, per tipologia)
3D2  |No
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nclla sezione “Amministrazionc
trasparente”
B! attiva Ia sczione Amministrazione T'rasparente sul sito web
dell'Ordine, costantemente mantenuta aggiornata. Le sezioni
4Ad Si findicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi alime‘nmte sono: Disposiziond generali - O{~ganizzﬂzio,}e -
informatizzati di dati) Consulenti ¢ collaborator - Personale - Bandi di concorso - Attivita
¢ procedimenti - Bilanci - Altrd contenuti - Prevenzione della
Corruzione - Altri contenuti - accesso civico
4AZ No, anche se Ia misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2020
e No, la misura non era prevista dal PLUPC con riferimento all'anno
2020
o8 Indicare se 1l sito istituzionale, relativamente alla sezione
Y Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite
481 [Si (indicare il numero delle visite)
482  |No {indicare se non ¢ presente il contatore delle visite)




Indicare se sono pervenute richicste di accesso civico

e "semplice"
St (riportare 1l anmero di richieste pervenute e il numero di richieste
4.C1  [che hanno dato corso ad un adepuamento nella pubblicazione dei
dati)
402 INo X
oD Indicare sc sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
4D Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
dispenibili, 1 settorl interessat dalle richieste di accesso generalizzato)
4D2  [No X
4E  [Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4E.1  |Si {ge disponibili, indicage i settori delle richieste)
4E2 |No X I.e richieste di accesso verranno eventualmente protocoliate
\F E' rispettata ['indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
41 S
412 [No X Anche gli esiti verranno protocollati
G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
S findicar e g L Viene efferuato un monitoraggio continuo & sistematico,
4.G.1 ! (indicare la pcn.o‘dlcltn dei nwnitol:-lgg y :.»puclf?uu.c 8¢ essi hanno X sopratiutto per I'area relativa ai provvediment nella quale st
riguardato la totalitd oppure un campione di obblight) pubblicano i verbali defle runioni di Censiglio
4G.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2020
4G3  INo, non era previsto dal P'EPC con riferimento ali’anno 2020
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi . . . X A X .
. . . e s . St ritiene sia stato dato adeguato livello di adempimento rispetto agli
4H d,I trasparciza mdrnc.anc,ilo ‘.Iualf sono ‘le principali inadempienze obblighi della trasparenza ¢ sempre nel dspetto delle norme sulla
riscontrate nonché i principali fattosi che rallentano privacy.
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
S A Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A0 Si
s A2 No, anche se Ia misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2020
SA3 No, la misura non exa prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2020
5B Sc non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione IOrdine non ha pessonale alle proprie dipendenze

della corruzione, indicare le ragioni della mancata crogazionc:




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

5C  |corrazione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piul risposte possibili)
5.1 SNA
52 |Universitd
5C3  [Altro soggetto pubblico {specificate quali)
504 |Soggetto privato {specificare quali}
55  |Formazionac in housce
506 |Adwo {specificare quali)
Se & stata erogata la formazionc in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un gindizio sulla formazione erogata con
5D  |particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari ¢
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
G ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il numcn.'oldi lll‘l.l'tf‘.l di personale dipendente di cui & FOedine som ha personale alle propsie dipendenze
composta Pamministrazione:
t.A.1 [Numero dirigent o equiparati
642  [Numero non ditigenti o equiparati
6.B Indicare se nell'an.no 202(,) & stata c:ffettuata %a ro_tazmnc del 'Ordine non ha personale alle propee dipendenze
petrsonale come misura di prevenzione del rischio.
61 Si {siportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti, del funzionari ¢ del restante personalc)
6B No, anche se la misura exa prevista dal PTPC con siferimento allanno
2020
6B3 No, la misura non erz prevista dal PITPC con riferimento all’anno
2020
Indicare se l'ente, nel corso del 2020, ¢ stato interessato da un
6. processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni I'Ordine non ha personale alle propse dipendenze
precedenti e concluso o in corso nel 2020)
6.C1 |8
6.C2 |No
; INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicitd delle
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di canse di
inconferibilita:
7 A1 Si (indicare it numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violaziond
accertate)
_— No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno

2020




No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

T.A3 2020 I'Ordine non ha personale alle propric dipendenze
- Formulare un giudizio sullc iniziative intraprese per la verifica
' delle sitnaxioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:
g INCOMPATIBILITA PER PARTICOLART POSIZIONT
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
BA Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
) di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |5 (indicare quali e i} numero di violazioni accertate)
S A2 No, anche se Ia misura era prevista dal PIPC con riferimento alPanne
T |2020
a3 gg;bh misura non era prevista dal PTPC con rifetimento all’anno [Oxdine non ha pessonale alle propric dipeadenze
Formulare un gindizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B |situazioni di incompatibilita per particolasi posizioni
dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
oA Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
' rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
g.A1 1S
5 A2 Nao, anche se Ia misura era prevista dal P1'PC con riterimento all’anno
B 2020
- a Dreviy T ferime ’
9.A3 Mo, Ja misura non era prevista dal PIPC coa viferimento allanno [Osdire non ha pessonale alle proprie dipendenze
2020
on Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare fe 1'Ordine non ha personale alle dipendenze ne' alcuna figura
' ragioni della mancata adozione dirigenziale
0 Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
) incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
oC1 81 {indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violwioni
T lacceriate)
9.2 No
0 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNATLA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per 'inoltro e la
10.A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici delPamministrazione:
10.A.1 |Si




No, anche se la misura era prevista dal PIPC con siferimento all’anno

10.A.2 2020
LA No, ln misura non ega prevista dal I'IPC con riferimento all’anno
2020
_ Senon ¢ sta‘ta at.tivata Ia procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
0. Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo x
10.C2  |Email *
10.C.3  |Sistema informativo dedicato x
10.C4  [Sistema informativo dedicato con garanvia di anonimato x
_— Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10,1 {5, (indicare il numero delle segnalazioni)
nnz2 |No X
Sc sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
t0.I.  {luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E1 |5 (indicare 1l numero di casi)
0.2 |No X
Indicarc se tramite la procedura di whistleblowing sono
l0F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
0.1 [Si {indicare il numero di easi)
10F2 [No x
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
10.G pubblico che segnala g!i illftciti irfdicando Ie misure da Iadc?ttarc In tutela del dipendente risulta ADEGUATA
per rafforzare la garanzia di anonimato e Ia tutela da azioni
discriminatorie:
! CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare sc ¢ stato adottato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica il codice adotrato dal Governe (D.P.R. n.
62/2013):
1LAL [S1 X
1L.A2  |No (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
" stati adegnati gli atti di incasico e i contratti alle previsioni del

D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:




1181 IS

1t.32  {No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono

¢ |(pervenute segnalazioni relative alla violazione del D..R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellamministrazione:

acq |8 (indicate il numero delle segnalazioni pervenute e il mzmero di
violazioni accertate}

11.C2 |No

LD Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari;

1pg |5 (indicare il numero di procediment disciplinari specificando il
numeto di quelli che banno dato luogo a sanzioni)

112 |No

L Formulare un giudizio sulle modalitd di elaborazione ¢ adozione
del codice di comportamento:

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI Ii PENALI

Indicare se nel corso del 2020 sono pervenute segnalazioni che

124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
cotruttivi:

1201 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il rumero di quelie
che hanno dato leogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)

12A.2  {No
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti

12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:

12.B.1 |8 {indicare il numero di procedimenti)

1282 |No
Sec nel corso del 2020 sono stati avviati procedimenti disciplinari

12.  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato hiogo a sanzioni:

121 |8, multa (indicare il nunero)

1202 8i, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione {indicare
i numere)

12.03 |8, licenziamento {indicare it numero)

12.C4 |8, altro (specificare quali)




Se nel corso del 2020 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti 2 carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a

120 , s . . . . :
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pit reati):
12D.1  [8}, peculato — att. 314 c.p.
12D2 181, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3 18], Corruziene per Pesercizio della funzione - art. 318 cp.
12D4 15, Corruzione per un atto contrario ai dovest di ufficio —art. 319 ¢.
12D.5 |51, Corrazione in atd giudiziac —art. 31%ter cp.
12D.6 15, induzione indebita a dare o prometiere utilith — art. 319%quater ¢.p.
1207 |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —azt. 320 c.p.
12.D8 |5, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
1210.9 |5, altro (specificare quali)
12.:.10 | No X
Se 1 fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
BE eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
™ {riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna arca):
Indicare se nel corso del 2020 sono stati avviati a carico dei
121 (dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penati:
121, |Si {indicare il numero di procediment)
12F2  |No X
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenud nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a cominissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo T, Titolo II, Libro II, c.p.):
3A1 St (indicare il numero di segnalazioni pervenute e if numero di
T |viokzioni accertate)
13.A2 |No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in cventuali protocolli di legalitd o patti di integrita

inseriti nei contratti stipulati:




Si {indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di

B tutela)
13.B.2 No
3.0 Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
13.C4 Si (specificare se sono stati adottati criterd di pubblicitd
delf’affidamento di incarichi)
i3,C2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3  |No, non sono statl affidad inearichi di asbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richicste da parte di
13D soggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte possibili)
13.0.1 |8, sugperiment] dguardo alie misure anticorruzione
1552 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti rignardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D3  [No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando Ie ) e e
13.E  {ragioni della loro efficacia oppure della loro muancata adozione o LE MISURE ADOTIATE RISULTANG ADEGUATAMENTE,

attuazione:

BIFFTICACL




